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Natcorp HR Solutions

Modulo de Treinamento

\

\_ com Inteligéncia Artificial

( A evolugao estratégica do desenvolvimento corporativo. Planeje,

execute e conecte a capacitagao ao desempenho do negécio

-

~



Simples controle de
cursos realizados,
presencas e emissao
de certificados
Isolados.

{ A Plataforma
- Estrategica Natcorp

necessidades, cargos competéncias e
desempenho capacidades exigidas
; € estrategia. pela estratégia do
— ~ nhegocio.

Plataforma estratégica
|| de desenvolvimento de
4 pessoas que direciona
investimentos para as

A solucao definitiva
para grandes
corporacgoes:

integrando




O Motor de Desenvolvimento Continuo

Cargos & Competéncias
LRequeridas

Evolucao das sgadll
Competéncias Avaliacao de

Desempenho

Carreira,
Sucessao e
Avaliacao de performance |dentificagao
Eficacia de Gaps

Treinamento &

. . - " Plano de Desenvolvimento
Aprendizagem

" Individual (PDI)
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|A Integrada em 100% das Funcionalidades




Pilar 1: Orquestracao e Planejamento Total

Gestao de Or¢amento J

' " Catalogo Universal

Gestdo centralizada de cursos, trilhas, | lanejamento minucioso de calendario, | lanejamento e acompanhamento
workshops e eventos. Suporte turmas, instrutores, locais, capacudade rigoroso de custos (fornecedores,
A‘uultlformato presencial, online e carga hordria e recursos necessarios. | instrutores, viagens, materiais e

hibrido (vudeos documentos, avaliagoes). mfraestrutura)




Pilar 2: Matriculas, Eficiencia e Conformidade

} ,Ecossistema de
Fornecedores

Inscrigoes
Inteligentes

Cadastro, avaliacao e

Momtoramento de vahdade | '
renovagao de re1u|sutos historico de servicos

e emissao de alertas ~ deinstrutores
' autométlcos de ’ . (internos/externos)

‘& empresas parceiras.

Controle automatizado de
capacitagoes exigidas por
~ legislagao, normas de
| seguranqa compliance e
requisitos regulaténos:

Fluxos de solicitacao,
aprovacao, matricula
automatica/manual, listas

de espera dinamicase
“cancelamentos.




Pilar 3: Arquitetura de

Aprendizagem Complexa

Matriz de
Competéncias

Comparagao visual entre

competéncuas requendas

N

Trilhas de
Aprendizagem
Jornadas estruturadas e

configuraveis por cargo,
carreira, competéncia, area

ou objetivo.

,_Infraestrutura completa

Educacao
Corporativa
Profunda
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Pilar 4: Medindo o Retorno Real (Eficacia)

Avaliacao de Eficacia
. Pesquisas de reacao, mensuracao

da aplicacao pratica no dia adia e
o impacto direto no desempenho

corporativo. L :
Avaliacoes de Aprendizagem
Aplicacao de pré e pos-testes,
provas, exercicios, notas e
‘comprovagao técnica de
conhecimento adquirido.
— ——— L — J
Presenga e Frequénciz
Controle absoluto de
participagdo, carga horaria e
conclusdo estrutural.
N
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Autonomiae

Empoderamento

Consulta ao catalogo,
inscrigdes, agenda, historico,
acesso a certificados, trilhas
recomendadas pelalAe

.

visualizacéo do préprio PDI. -

A Experiéncia do Usuario Direcionada

Notificagoes Proativas
Avisos sobre inscrigoes,

Lideranga e Visdo
Visualizagdo das necessidades

V) da equipe, aprovacao de

matriculas, acompan-

- acompanhamento de

participagdo, mapa de gaps e

@) €volucao das competéncias
=4 dotime.




Inteligéncia de Dados e Analytics

para o RH, Gestores, Instrutores,
Empregados e Executivos (C-Level),

L N

@ Taxas de participagdo, conclusao e
volume de horas.

@ Andlise de Custos e ROl (Retornotf
sobre Investimento).

@ Indices de satisfagao e efic4cia de
programas. |
® Volume e evolug&o de competéncias
desenvolvidas na organizagao.

-
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Um Ecossistema Integrado e Seguro

Integracoes Nativas de RH

Conexao fluida com modulos de
HCM, Avaliacées, Cargos,
Sucessao, Folha e Carreira.

e
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Conectividade Corporativa

Integracao nativa com ERPs,

ferramentas de Bl e integracao
aberta com plataformas LMS e
provedores de conteudo digital
: externos.

.‘ Seguranca e Governanca (LGPD)

~ Controle rigoroso de acesso, segregacao de
dados, trilhas de auditoria, histérico completo
e total conformidade com politicas corporativas
e de privacidade.
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O Novo Padrao em Desenvolvimento Humano

~_ > ‘ﬁL; ’ﬁtﬂg é — = o . S
Inteligencia . Profundidade Impacto

IA Onipresente. Gestao de Ponta a Ponta. Foco no Negocio.
Nao apenas armazena A Unica plataforma que Transforma o centro de
cursos, mas trabalha | controla desde o custo de treinamento em
ativamente para auditar certificado obrigatoério de um motor mensuravel de
gaps, sugerir caminhos compliance até a mais rentabilidade e alta
e otimizar o complexa academia de performance corporativa.
desenvolvimento. t lideranga. .,.




