O Futuro da
Gestao de
Desempenho

Arquitetura continua, inteligente
e orientada a dados para grandes
corporacgoes.
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O Fim da Burocracia Anual

O Maodulo de Avaliagoes Natcorp transforma um processo
periodico e burocratico em uma pratica continua

de gestao de desempenho, desenvolvimento e ;
reconhecimento. Estrategi

o Carreira
Remuneracao 4
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HR SMART SOLUTIONS

Conectando em tempo real '
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Frequéncia: Continua, com
ciclos flexiveis de 90° a 360°

Configuragao: Autonomia total
do RH sem desenvolvimento

Analise: Analytics em tempo

| real com Inteligéncia Artificial | .
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HR SMART SOLUTIONS



A Arquitetura da Gestao
de Alta Performance  3.Decisdo®

Inteligéncia

Calibracao, Sucessao,
Remuneracao e |A.

~

2. Gestao Continua

Desempenho, =

Competéncias e

Feedback 360°.

= (s
N = 4. Fundacao Segura
1. Estruturacao Agi| \,/ ' Historico corporativo
s : ’ e LGPD.

Gestao de ciclos,
Modelos e Workflow. S —
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Pilar 1: Estruturacao &
Autonomia Absoluta

excecdes. T ar—

Gestao de Ciclos

Criagao de avaliacoes anuais, semestrais,
trimestrais, 90°, 180°, 270° e 360°.

Modelos Configuraveis

Definicao de critérios, pesos, escalas,
perguntas e férmulas sem necessidade
de desenvolvimento.

Workflow Inteligente

Controle automatizado de etapas,
prazos, aprovagdes, lembretes e




Pilar 2: Alinhando Resultados
e Valores Corporativos

Comportamento e Valores

i
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Avaliagcao de Desempenho L

Integracao automatica com metas, o
indicadores e resultados do negdcio. ;.
: P

;/ 9 “Competéncias e Valores
5 - Mensuragao precisa de habilidades
— ~ técnicas, comportamentais, lideranga e
- -~ aderéncia a cultura da empresa.
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O Ecossistema de Feedback Continuo e Visdo 360°

Gestores

Autoavaliacao -
Feedback Continuo
| _ ' Check-ins, reconhecimentos,
evidéncias e acompanhamento
ininterrupto durante todo o ciclo.
Clientes

3gras estritas de confidencialidade.



Pilar 3: Calibracao
Corporativa e
Justica

Mecanismo

Comparacao estruturada
de avaliagdes entre
equipes e areas.

Callbratlon Grid :
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Mapeamento de Talentos e Sucessao

Potencial e Talentos

Identificagao de profissionais
de alto desempenho e alto
potencial para alimentar
processos de carreira.

Desenvolvimento (PDI)

Criacao e acompanhamento
em tempo real de planos de
desenvolvimento individual,
treinamentos e mentorias.
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O Retorno: Remuneracao
Variavel Baseada em Dados
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Inteligéncia Artificial & Analytics Avangado

Visao Global (Dashboards)

Indicadores de desempenho, distribui¢cao
de avaliagdes, tendéncias em tempo real
e pontos de atencao.

AcaodalA

Monitoramento ativo para identificagao
de padrbes de comportamento,
inconsisténcias de dados, riscos de
evasao e oportunidades ocultas de
desenvolvimento.
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Pilar 4: Fundacao Tecnologica
e Seguranca Absoluta

Seguranca
e LGPD

Controle de acesso
granular,
confidencialidade
total, auditoria
continua, criptografia
de ponta a ponta e
rastreabilidade de

Historico
Imutavel

Visao evolutiva
consolidada do
desempenho,
competéncias,
feedbacks, metas e
desenvolvimento de
cada profissional ao
longo do tempo.




O Ecossistema Integrado Natcorp

HCM (Human Capital )
Management)

f Ferramentas de Bl

 (Business Intelligence) Gestao de Metas

Natcorp
Avaliacoes
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Folha de Pagamento
& Remuneracao
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~  Sistemas de Sucessao
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O Ciclo Continuo de Alta Performance

4. Reconhecimento
e Remuneragao

1. Estratégia

e Metas
Uma Unica plataforma N

conectando a estrategla ' \

" do negécio a evolugio i 1
‘ das pessoas. :
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3. Calibragao
e Inteligéncia = T -
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2. Avaliagaoe -
Competéncias
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Transforme a Avaliacao.
Eleve o Dgsempenho

3 » - ; > r :‘} i . .
\padrao definitivo em gestao de recursos humanos para grandes corporacoes.
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