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A Guia Pratico: Modulo
Contrato de Gestao e PLR

A arquitetura, parametrizacao e o fluxo de execucao
da remuneracao variavel no ecossistema Natcorp.




O Motor da Estrategia Corporativa: £
Da Estruturacao ao Pagamento -
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O Filtro de Elegibilidade:

Direcionamento Cirurgico do Ciclo
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e R - =
Nivel 2: Centros de Custo. e
Quais areas ou departamentos
estao engajados nestas metas? 4
~
| ¢ ’ o o )\
T . g
Nivel 3: Cargos e Classificacoes.
Quem, especificamente, esta | ',
elegivel para a avaliacao? N \
[ | |
w [ ~ Resultado.

@ :icorv



Parametrizacao do Motor Financeiro e Regras de Participacao
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Arquitetura de Metas: Dimensoes, Natureza e Escala

Pilar 1: Dimensoes

Pilar 2: Categorias
(O Publico - CG16241): (A Natureza - CG16240):
Quem é atingido? -> Qual o foco? -> -
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Metas da Empresa (CG16245):
Objetivos estratégicos globais.
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Metas Comuns (CG16246):
Atribuidas em lote
automaticamente a grupos
especificos.

Metas Templates (CG16247):
Padroes pré-aprovados para
facilitar a selegao pelos
gestores.




O Fluxo de Negociacao:
Alinhamento Bilateral Registrado

Gestor.

Propde as metas do ciclo
(Soma restrita a 100%).
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Caminho A: Concordancia.

Concorda -> Salva -> Gestor
Conclui -> Status passa a Ativo.

Caminho B: Discordancia.

Discorda -> Insere Feedback -> Salva. RS Y
Gestor recebe alerta para revisar. Se discordar,
inicia-se um novo loop de negociacao.

....



O Painel de Controle: Gestao em Tempo Real

| Empresa v || Area  v|“eicio v (flstatus ~
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( ' A Agéo Central: Um simples
Ativo : ~ clique na matricula do
| L colaborador abre o contrato
—— - individual para analise,
( L negociagao e avaliagao.

. Pendente |

Ativo
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A Engenharia da Performance:
Equilibrio entre Calculo e Empatia

A Automacao do Calculo -
O Rigor Matematico

Valor Atingido
85 v
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- g m'] 106%

rosen L Desempenho Superaqaf '

O sistema calcula automaticamente o
percentual e a nota final com base em
parametros rigidos.

A Trava Humana -
A Transparéncia

,_f‘,\ N
Feedback Obrigatério (CG16300) g

A liderancga é obrigada a justificar os
resultados no sistema, garantindo
conversas humanas e total transparéncia.
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Gestao de Excecoes e Status no Ciclo




O Mecanismo do PLUS: Recompgn_sando
o Crescimento Extraordinario

‘{l ( O Conceito: Quando a empresa supera
| \) ' ameta estipulada, o valor efxcgde.nte
(o Plus) é habilitado para distribuicao.
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(Realizado) ‘ (1 5%) | |
) A Mecanica: O percentual excedente é
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calculado e parametrizado |
rigorosamente por Grade Salarial.

e —— ",

60% —

O Destino: O indicador “Ind. Salarial

(Meta Estipulada) Folha” injeta este bonus diretamente
_ hafolha de pagamento corporativa J
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O Fechamento: Calculo e Integracao Segura

7 / " N P N
~~~ Consulta (OBruto) [/ Valldagao
Sistema consolida o | Geracao de planilha
valor bruto do PLR com gerencial profunda
base no desempenho para conferéncia e

e multiplo salarial. auditoria interna.
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Integracao
Confirmacao e

processamento
direto e seguro.

Folha de
Pagamento




Proximos Passos: Check-list de o
Inicializacao do Sistema
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