Ecossistema de
Gestao Integrada

Conectando Infraestrutura,
Processos e Pessoas.




O Poder do Ecossistema Natcorp

Suporte Humanizado
Agll e Assertivo

Inteligéncia = :
Artificial ,' Rl :

\" Flexibilidade para'

Inovagéo /5
Adequacoes

Tecnologica Continua

1\ Abrangéncia em uma

_Tecnologia de /A
Ultima Geragao \ solucao completa
Autonomia para os / Seguram;?1 e
Estabilidade
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Performance Sem Limites

funcior)érios
por minuto

Acessibilidade total. Uma solucao tecnologicamente
diferenciada, moderna e avangada para o calculo da folha,
perfeitamente fluida via desktop, tablet ou celular.




Experiencia Unificada em
Qualquer Dispositivo

Uma solugao tecnologicamente
diferenciada, moderna e avancada,
projetada para a mobilidade do

RH contemporaneo. Desktop

Gestdo analitica e
operacional avangada.

Tablet

Mobilidade corporativa ©
e aprovagdes dinamicas.

Mobile

Automacadonapalmadamao ©
para gestores e colaboradores.




Controle Absoluto: Auditoria por Inteligéncia Artiflmal

Velocidade sem controle € risco. Nossa IA atua como uma malha de seguranga onipresente.
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Audita todos os ',

O processos de RH /’

continuamente. | o
P /
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Gera conferéncias
automaticas dos
resultados em tempo real.

“ Vi ., X-Ray of Continuous Audit



O Ecossistema em Movimento

De um simples toque no celular a conformidade governamental em fragcoes de
segundo. Processos totalmente conectados sem intervencao manual.

Colaborador |A processa Motor calcula Dados validados
bate o ponto variaveis de Folha a sao enviados
(NatPonto) Frequéncia 2.500/min ao eSocial



@ o
O Funil de Valor da IA — o

Do reconhecimento do dado a decisao estratégica. .

///
/ |
7/ 7~  Sugestoes
/ 4 -
/ Recomendacgdes automatizadas
S 7N apresentadas ao cliente para
g resolucdo imediata.
= ((( % Ponto de Atencao
T - Alertas proativos sobre riscos
£5 de compliance ou financeiros
antes do fechamento.
7 & 5_:| Diagnéstico
£ 7 @ A raiz de inconsisténcias ou
V. padroes na folha e processos.

Analises
O que esta acontecendo

\ nos seus dados.



O Coracao do Sistema: Folha de Pagamento BPO/CSC

Onde requisicoes viram realidade.

C\ssistente de
Inteligéncia Artificial

Monitoramento em tempo real
para prevencao de erros criticos. |
—
’ -
Centro de Servico

Compartilhado
O motor que processa os 2.500

funcionarios por minuto com
absoluta precisdao matematica.

-

"4 \ b

{ Validacao de Calculos

A |A cruza dados de frequéncia,
beneficios e impostos

instantaneamente.
- )




Passo 1: Entradas 100% Digitais

O Fim do Papel e do Caos.
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Requisicoes Eletronicas - Workflow Inteligente

Formularios estruturados para Registros de chamados internos unificados.
admissoes, alteragcoes cadastrais, A informacao ja nasce digital, roteirizada para
férias e desligamentos. o aprovador correto sem atritos manuais.
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Passo 2: O Inicio do Ciclo de Vida Digital

=

Coleta e GED

Gestao Eletrénica de
Documentos na nuvem.
Digitalizacao imediata e
armazenamento seguro

de toda a
documentacao
admissional.
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Admissao Digital
Automatica

Transformacao
instantanea dos dados
da requisicao em
cadastro ativo no
sistema central.

\ - 4

Assinatura
Eletronica

Validade juridica total.
Contratos e termos
assinados remotamente,
eliminando transito
fisico de papéis.




Passo 3: A Jornada Continua do Colaborador

Onboarding & =

Acolhimento ? 7 ~ — SN

Engajamento desde o dia zero'é"
utilizando Blogs corporati §Fé
portais de comunicagao.

Desen%lwmento Diario

A inteligéncia artificial acompanha causa
metas e necessndade_ dc iolaborador

S O boarding Seguro I

e Desllgamento automatizado, compliance
.___—A garantido e documentacao
perfeitamente auditavel no
fechamento do ciclo.
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Passo 4: Comunicacao e Gestao Integrada
Silos Destruidos.

Recrutamento e Selegao Orcamento de Pessoal e Headcount

e ‘\I \I —
(i Gatilho: ’ (& Integracao Nata: (& Resultado:
— | Uma nova contratagao i @ O sistema atualiza | ./.w Visibilidade em tempo real do
—@ é finalizada no médulo @d automaticamente o adil Headcount sem planilhas
X _) de R&S. _) Orcamento de Pessoal. _) paralelas ou dupla digitagao.
& ) ) )




Passo 5: Saude, Seguranca e Compliance Nativos

RH Core

Dados contratuais,
afastamentos e
atestados médicos.

SESMT

i _.
\ Medicina Ocupacional,
Seguranga do

Trabalho e Controle
de entrega de EPlIs.

Alimentacao direta e automatizada para o eSocial. -l —
A comunicacgao integrada garante que nenhuma obrigacao legal seja = —
perdida, unindo o RH ao SESMT em uma Unica fonte de verdade. ==
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A Evolucao do Processamento

RH Reativo Tradicional

Processamento em lotes demorados.

Amostragem manual pés-calculo.

Apontamento de falhas sem contexto.

Conferéncia e digitagao.

‘.na_tco_,rp

Ecossistema Preditivo Natcorp

®©

Velocidade
de Execucao

2.500 funcionarios por minuto.

|
&y " ..
Detecgao de Auditoria 100% automatizada via lA.
Anomalias
e S
. @| A Diagnostico completo com
esoliucao ~ o~
46 Erfoz sugestoes de corregao.
|
@ Decisao estratégica e gestao

Foco da

Equipe de pessoas.

T




+NAtcorp

O Sistema Nervoso Central do RH

Infraestrutura Processos

Motor de Alta Auditoria e
Velocidade Conferéncla por IA

(O pilar da escala). = (O pilar da seguranca),

/ Ecossistema
- Natcorp

>N

Pessoas

Foco Estratégico
(O pitar do valor).

A hiperautomacgao da Infraestrutura e a inteligéncia dos Processos existem para um
unico proposito: libertar as Pessoas para tomarem decisoes baseadas em dados.




