A ntehgencna Artificial em RH
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Conectamos a tecnologia mais avancada para todos
os processos do RH, garantindo maxima eficiéncia
operacional.

A verdadeira INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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alor Ecossistema
) maior e mals completo sistema
e RH e Departamento Pessoal.

Fundag3o da Lideranca

Exceléncia Comprovada

Plataforma premiada nacional
e internacionalmente.
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Missao Integrada Seguranca & Escala Foco no Cliente

Foco absoluto em integrar

ponta a ponta a operagao de RH
e o departamento pessoal em

Capacidade comprovada em
arquitetura de nuvem para
atender grandes volumes de

Desenvolvimento orientado a
usabilidade. Unimos a robustez
corporativa que o CIO exige com

uma plataforma tnica.

dados operacionais sem nenhuma a fluidez diaria que o colaborador
n— perda de performance. merece.
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Ecossistema Oracle na Natcorp

Data Management

g -

/ de Desastres Y ~= B 5 A
[ S SRR B ' Ferramentas de

High Availability gy
Environments SN [. Desenvolvimento
gztsr:rt'u g?vcizlrgﬁgta para - Utilizagao de recursos

i s : Oracle para a criagdo e
produgao, homelogagao aprimoramento das

e testes, incluindo

soluges Natcorp.

recuperagao de

desastres. i
Gerenciadores de
Banco de Dados
Administragao eficiente e
segura de grandes volumes

Datacenters e de informagao corporativa.

Seguranca

Utilizagdo dos datacenters %

da 0rac|e’e —_—

parte do mundo, AE TN

garantindo conexdes de
baixissima laténcia

Prot

contra invas$és e » Database
ameagas externas. Managers
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N&o é apenas visualizagao.
Processe calculo de

folha, rescisao, férias e
gestao do eSocial direta-
mente do smartphone,

de qualquer lugar.

e -
&Acesso

Multi-dispositivo

Totalmente funcional em
ambientes operacionais
mistos (iOS e Android).

) Interface Adaptativa :
Design 100% responsivo. !'\\x\ X

A plataforma molda-se ao |

/ tamanho do seu ecra, garantin
, usabilidade sem atritos. /
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O Funil de Valor da 1A

Do reconhecimento do dado a decisao estratégica.

ReCOmendagoes automatizadas

| EI l O ‘apresentadas ao cliente para

D z =t~ . resolucdo imediata.
Yonow

Anwote

f-h

/ .Alertas proativos sobre riscos
‘de compliance ou financeiros
antes do fechamento.

‘ Araiz de inconsisténcias ou
padroes na folha e processos.

s .,, . -.\
‘Analises (— |
0 que esté acontecendo
nos seus dados. :
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D epar amento Pessoal

Folha de Pagamento

~ Ponto Eletronico

‘NatPonto app  eSocial
‘Cargos e Salarios

Gestao de Beneficios
Orcamento de Pessoal
Processos Trabalhistas
NatPay Adiantamento Salarial

‘Descentralizacao e
Automacao

Admissao Digital
NatDocs Assinatura Eletronica
Portal de Colaborador
Portal do Gestor
Workflows Automatizados
Efetivacao Automatica
GED Gestao de Documentos
Chamados para o RH

 —

rocessb Seletivo Digital
Questionarios Personalizados

Triagem Automatizado

- OnBoarding Digital  JobBoard
~ Banco de Talentos

Portal de Candidato
Avaliacaes Feedbacks
Treinamentos  Metas e PLR
Carreira

.Peé‘bp e Analytics

Business Intelligence
Dashboards  Relatorios
Graficos

Cruzamento de Dafico
Criador de Graficos

Criador de Relatérios
Exportador para Excel APIs

P _Mso f’PPRA ASO
‘Atestados  Gestao de EPIs
Laudos e Documentos  GHE
" PGR CIPA NRs CAT

LTCAT PPP  sSocial $-2240

Blog Corporativo.
Instrugaoes Inicials

A Abrangéncia do Ecossistema NatCorp

) ATI Chatbot A Analytics
Reconnecimento Facial
~ Analises Inteligentes
Insights Estratégicos

Carga de Dados
Importacao de Arquivos
Construtor de APIs

APIs prontas para uso
Integracoes com demais sistemas
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"HR SMART SOLUTIONS




@

O novo padrao de autonomia descentraliza
a carga operacional da equipe de RH
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(Autonomia de Lideran¢a) .
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& Gestdo completa da aquipe consolidada”

em um Unico ambiente.

© Aprovacoes de ponto, férias‘e/’_ ,
requisicoes em tempo real. =

e
-

Wayﬁna/ing Mini-map

- (Autosservico Continuo)

a "

Consultas a holerites, espelhos de ponto e
beneficios a qualquer momento.

B’;\Sdl'icitaqﬁes simples feitas diretamente
- via web ou aplicativo.

Centralizacao inteligente de todas as demandas e duvidas da pesso,

documentando o atendimento do RH. - )
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Wayfinding Mini-map

A digitalizacao total do ciclo de admissao - @—@
elimina o trabalho manual e o uso de papel

Utilizacao do motor de processamento CSC para orquestrar as fases

Left Zone Middle Zone Right Zone

Fase 1: Captagao Fase 2: Processamento Digital Fase 3: Implantacao
(Entrada) < (O Funil) (Saida Integrada)
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Admissao | = Assinatura
- Digital 4 Eletronica == Onboarding completo
| =l .
# dados fluindo direto gy contrato assinado | /AN + GED do Colaborador
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O motor operacional do Depzlrtamento Pessoal TR
processa rotinas com precisao absoluta

Beneficios
Gestao pratica

Ponto Eletronico
& NatPonto

Marcagao via app/web

Fo|ha Integrada

Processamento agil
e conﬁavel
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O Output de Compliance

eSocial: Envio automatico e
integrado, eliminando qualquer
retrabalho e risco de multas.

| ‘ Reqwsw;oés de DP (‘ n a tCO rp

Workflows inteligentes \// HR SMART SOLUTIONS

Administracao
de Pessoal




NatPonto: Simple:

Registrar Ponto { Ul N
08:04 z i . N

Quarta-feira, 12 Fey 2025 a

Geolocalizagao
Coleta do local exato da marcagao — prote¢do para empresae
colaborador.

Toque para registrar com
recohoncimento facial
.
2
e e - = rgagdes ficam armazenadas e sincronizam automaticamente
s ‘
= D
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> ] SN .
] | ntegragao Automatica F
—/ As margagdes chegam em segundos do sistema — prontas para

andlise, gestdo e calculos.
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O NatPay permite que colaboradores solicitem adiantamento _
salarial de forma segura, dentro de regras definidas pela

“  afolhae aos centros do custo. . -
. - ‘ - -

! - - - - e - -
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' « Solicitagao de adiantamento via sistema ou WhatsApp. -

« Regras configuraveis por politica, cargos, unidades e perfis.
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empresa, com aprovagao automatica ou por fluxo, tudo integradoj &
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- I '- Registro automatico no financeiro e na folha, sem controles patalelos
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: > \ Wayﬁndlng Mini-map ' ' ’/
Visibilidade financeira e seguranca juridica no / {gg
controle orcamentario e fechamento de ciclos

N : ;

* Eixo JUI’ldICO

Visdo exata dos custos para apoiar decises do neag?:ié : =0\ T~ / Offboarding Digital
— P | & Processo de saida padronizado e rastreavel.

Cargos & Remuneracao 3
Estruturacao de tabelas salariais. W
o ~ Acompanhamento Juridico
v - Centralizagao da gestao de contenciosos
atP?Y & Adlantament_os trabalhistas em um Unico painel.
Fluxo digital para acessos a adiantamentos.

Metas & Resultados
Planejemento financeiro atrelado a performance.
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Ferramentas estrateglcas para atrair

~ Fase 2: Retencao e Cultura 3
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Recrutamento S Banco de Portal do Blog
& Selegao E— Talentos == Candldato = Corporativo




Ciclos continuos de desenvolvimento alinham
a performance aos objetivos do negdcio

7 | Avaliacoes

Criacao de ciclos claros e estrutura-
dos de avaliacao de performance.

A Carreira & Sucessao

Planejamento da evolucao dos
talentos na empresa, preparando
a proxima geracao de lideres.

-
- Wayfinding Mini-map

-, Treinamentos &
~ | Trilhas

Organizagao de cursos e formas
de aprendizado simples com base
nas lacunas da avaliacao.
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A gestdo integrada de Sadde e Seguranca protege

ativamente os colaboradores e a empresa

Medicina Ocupacional:
Centralizacao de exames e ASOs
em um s6 lugar.

Atestados & Afastamentos:
—) Organizacao de auditorias com
~¢> impacto direto e automatico na
jornada de folha.

Campanhas de Saude:

COC@ Acoes preventivas planejadas
para a equipe.

= —
Seguranga do Trabalho:

Controle rigoroso de riscos e
exigéncias legais.

EPIs & Uniformes:
Gestao simples de entregas e
responsabilidades.

Acidentes & Incidentes:
Registro padronizado para
mapear acoes de prevencao.

Wayfinding Mini—m‘p/ i




_Dados e Inteligéncia Artificial transformam o RH
de uma area reativa para uma forca preditiva
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Hemisfério Esquerdo: ==
People Analytics & Visibilidade

e
-

< Hemisfério Direito:
IA'& Automacao Inteligente

/

Wayfinding Mini-map
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Dashboards: NATI Assistente (IA & ChatGPT):
Indicadores completos em tempo real Assistente pessoal super rapido
para a diretoria. operando via sistema e WhatsApp.
J
.
. IA em Indicadores:
= Relatorics & Criador de Graficos: Geracao automatica de comparativos e
/ e . e - : oot ol
Biblioteca nativa e criacao de analises insights prontos para a tomada de decis3o.
" visuais customizadas para RH e DP. . J
- N - - )
o < @ A& Automagoes:
> 7 2021 Alertas inteligentes e agoes
' automaticas executadas no dia a dia.
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Infraestrutura de classe mundial sustenta
operacoes de alta complexidade
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Q) Communicagao

, Technology

1 ’ Usermentability

@ Technologia & Security

~ 1 g

Camada de Conexao: APIs & Integracdes #F
Arquitetura aberta que permite conectara — e = | 2 AN
Natcorp perfeitamente com outros | SN, 7y 7 S
sistemas legados da empresa. —_ ;S s = K. — Y

Camada Intermediaria:
Seguranca & Acessos

Controle granular de perfis, logins
criptografados e auditorias rigorosas de

Camada Base: Oracle Cloud

Servidor dedicado, seguro e de alta A
performance. A fundagao de estabilidade.

’_// & = acgoes no sistema.
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~ GESTAO OTIMIZADA

L | “ ROI Mensuravel e Resultados Concretos o —‘—L

Ve (o) Investimento que se paga rapidamente com ganhos tangiveis em eficiéncia, ’ (o)
ate 70 /O | redugao de custos e posicionamento estratégico do RH. ate 40 /0
Aumento de Produtividade | - ; \ Reducdo de Custos

Automacgao de processoes libera ] .| Eliminacao de retrabalho,
o RH de tarefas repetitivas e | -~ | papéis, planlihas paralelas e
==  sistemas redundantes.
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operacionais.
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1 para 1000

| Ganho de Tempo | Operador para Colaboradores

Automacao de processos liberao |
RH de tarefas repetitivas e
operacionais. |

Com a tecnologia, automacoes,
relatérios e IA, um Unico operador é
capaz de realizar as rotinas do DP
para até 1000 colaboradores.
Ocorrendo aumento no quadro de pessoal.’ N N
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Solucoes inteligentes para organizacoes
que levam a gestao de pessoas a serio.

A arquitetura certa. A performance necessaria.
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