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Muito Além
da Contagem

Workforce Planning Estratégico
com o Modulo de
Headcount Natcorp




O Custo da Desconexao Corporativa

RH

Dados fragmentados e falta
de visibilidade em tempo real
sobre quem ocupa qual
POSICao.

Financas

Contratacoes desalinhadas
com o or¢camento e surpresas
no impacto financeiro. ‘
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Gestao

DecisOes de crescimento
baseadas em planilhas
isoladas, sem previsibilidade.
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A Solucgao Definitiva para
Forca de Trabalho

Uma solucao corporativa para gerenciar €
planejar a forca de trabalho, permitindo controlar
colaboradores, posicoes, vagas, orcamento e
movimentacdes de forma integrada.
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Controle Basico vs. Workforce Planning Estrategico

Gestao Tradicional

Reativa e operacional

Planilhas descentralizadas

Foco exclusivo no RH

Desvios descobertos no fim do més

Integragdo Dados Abordagem

Orcamento
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v Preditiva e focada em cenérios %
Unica fonte de verdade Ri
(Single Source of Truth) f }
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Elo nativo entre RH, Financgas e Gestao
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Alertas de impacto financeiro
em tempo real




A Arquitetura do Planejamento

Inteligéncia
(Dashboards, Integracoes
e Seguranca)

Estratégia

(Orcamento e Cenarios)

Governanca
(Posicoes, Vagas e Workflows)

Fundacao
(Estrutura e Movimentagoes)
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Camada 1: Fundacao Organizacional e Dinamica

Estrutura

Mapeamento completo de empresas,
areas, departamentos, cargos,
posicoes e centros de custo.

Movimentacgoes

Gestao fluida de admissoes,
desligamentos, transferéncias,
promocoes e alteracoes organizacionais.
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Camada 2: Governanca Granular de Posicoes

Ocupadas
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Recrutamento
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Workflows e Alcadas de Aprovacao

Criacao de posicoes, reposicoes e contratacoes validadas por fluxos inteligentes.
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Aprovacao Final
e Liberacao
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Camada 3: O Motor Financeiro do Headcount

Acompanhamento de salarios, encargos, izad®
beneficios e impacto financeiro total. Red
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Forecast e Simulacao de Cenarios

ProjecOes avancadas para apoiar decisoes executivas de expansao ou reestruturacao.

Cenario de Crescimento Cenario de Otimizacao
I (Scale-up) (Redugéo do Quadro)
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Camada 4: Inteligéncia e Alertas Ativos

Monitoramento de
headcount, FTE, vagas,
turnover, custos e desvios.
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|dentificacao proativa de desvios
orcamentarios, inconsisténcias

e situagoes criticas. ¥
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Ecossistema de Integracao Total

Conexao nativa e segura com a
infraestrutura corporativa existente.

Recrutamento

Sistemas

de RH v

. Financeiro

Folha de

Pagamento v
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Seguranca e Rastreabilidade de Auditoria

Historico completo de alteracoes,
rastreabilidade de ac¢oes e controle rigido
de acesso conforme perfil e estrutura
organizacional.
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A Intersecao Estrategica

Em organizagdes de grande porte, o Modulo Natcorp transcende o controle numérico.

E o motor de Workforce Planning que unifica a visao corporativa.

- Finangas
~ (Custos)

RH
(Talento)

Gestdo (Estratégia)
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Assuma o Controle
do Futuro da sua
Forca de Trabalho

Agende uma simulacao do Modulo de
Headcount com a equipe de consultoria
estratégica da Natcorp.

www.natcorp.com.br
contato@natcorp.com.br



