ALTA PERFORMANCE EM GESTAO DE PESSOAS

Produtividade Exponencial
com Natcorp RH

Como a plataforma integradora da Natcorp redefines os padrdes de eficiéncia
operacional, permitindo gerir milhares de colaboradores com equipes enxutas e de alta
rentabilidade.

2= Sistema de Gestdo de RH 100% Cloud e |* Administracdo de Pessoal de Alta Escala



Alta Performance Operacional

Operadores por Colaboradores

»nNatcorp

Produtividade Diferenciada de Mercado

Empresas que adotam o Sistema de Gestdo de RH da Natcorp operam a drea de
Administragdo de Pessoal com no maximo 4 colaboradores para até 1.000
funcionarios.

E o mais impressionante: a medida que sua empresa cresce, a escala é continua e
previsivel, adicionando apenas 1 operador adicional para cada novo bloco de
1.000 colaboradores.



Escalabilidade de Headcount
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HE SMART SOLUTIOMNS
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Crescimento Sustentavel: Enquanto modelos tradicionais exigem expansao linear da equipe de DP, a Natcorp mantém a operacao enxuta através de
automacoes inteligentes e processos unificados.



Automacao que Gera Escala

Tecnologia Projetada para Eliminar Gargalos Operacionais

Com a tecnologia Natcorp, a area de administracdo de pessoal atinge
niveis inéditos de produtividade e controle.

A integragcdo em tempo real dos calculos trabalhistas, validagbes
automaticas do eSocial e fluxos digitais continuos eliminam tarefas

manuais repetitivas, garantindo maxima precisdo com headcount
reduzido.




Impacto nos Custos do RH
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&’ Reducdo Drastica de Headcount © Erro Zero & Compliance Legal

Ao limitar a equipe de DP a apenas 4 operadores para cada A automacao integral dos calculos da folha de pagamento,

1.000 colaboradores, a empresa gera uma economia direta regras sindicais e envio direto ao eSocial elimina retrabalhos e

impressionante na folha de pagamento interna, encargos, previne passivos trabalhistas, garantindo 100% de
infraestrutura e licencas operacionais do proprio setor. conformidade com a legislagao vigente.



Motores da Eficiéncia RH
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Autoatendimento Total

Portais do Gestor e Colaborador
descentralizam consultas de holerite,
marcacgao de férias, informes de rendimento
e chamados operacionais.

&.

Admissao Digital & GED

Digitalizagdo completa do onboarding com
envio de documentos via smartphone e
assinatura eletrénica com validade juridica
instantanea.
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Ponto 100% Integrado

Tratamento automatizado de jornadas com
integragao direta a folha, eliminando
conferéncias manuais e divergéncias de
horas.



Reducao do Tempo das Rotinas
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Fechamento da Folha 80% Mais Rapido
Tratamento de Ponto 75% Menos Tempo

Atendimento a Duvidas 70% Reducao de Chamados

Gestao de Beneficios 65% Otimizacao

Ganhos mensurados de eficiéncia no departamento de Administracao de Pessoal apos a implementacao do Sistema Natcorp.



Ecossistema Cloud Integrado
enNatcorp

.~ +30 Modulos Integrados: Uma unica plataforma 100% na nuvem
(Oracle Cloud Infrastructure) que atende todas as etapas da jornada
do colaborador.

.~ People Analytics & Bl: Graficos e indicadores gerenciais em tempo
real para tomada de decisao fundamentada em dados.

~ Chamado Interno & SLAs: Centralizacao de atendimentos
operacionais com controle estrito de prazos e qualidade. Ill
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.~ Gestao Estratégica: Inclui Recrutamento, Avaliacdo de Desempenho,
Cargos e Salarios, Treinamento e Seguranga do Trabalho.

.~ Inteligéncia Artificial: Com o compromisso de inovar continuamente,
a Natcorp disponibiliza aos seus clientes uma inteligéncia artificial
completa. Através de agentes especializados para cada area do RH, a
plataforma transforma dados em insights estratégicos, garantindo
uma gestdo totalmente preditiva e assertiva.




Dimensionamento da Equipe DP
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N2 de Colaboradores RH Mercado Tradicional RH com Sistema Natcorp Economia de Headcount

Até 1.000 8 a 12 operadores Maximo 4 operadores . Até 66% de reducdo
Até 2.000 16 a 20 operadores Apenas 5 operadores Até 75% de reducio
Até 3.000 24 a 30 operadores Apenas 6 operadores Até 80% de redugao

Até 5.000 40 a 50 operadores Apenas 8 operadores Até 84% de reducio



Foco no Valor Estratégico
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"Ao libertar a equipe de Administracao de Pessoal das amarras burocraticas e
manuais, o RH deixa de ser um mero centro de custos operacionais e assume o

papel de lideranca estratégica no negdcio."

— PROPOSITO DE EFICIENCIA OPERACIONAL NATCORP



Pilares de Sucesso com Natcorp
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Creative Business
Growth Timeline

Escalabilidade sem Estresse Excelente Experiéncia (EX) Visao Estratégica & Bl

Expanda os negdcios sem necessitar reestruturar Proporcione aos colaboradores autonomia no Acesse indicadores em tempo real para orientar
ou inflar continuamente o departamento de RH. acesso a dados, recibos e solicitagcdes via App. contratagdes, orgcamento e retengao de talentos.



TRANSFORMAGAO DIGITAL DE RH

Leve Essa Produtividade Para Sua Empresa

Descubra como o Sistema de Gestao de RH da Natcorp pode revolucionar a eficiéncia da sua operacao.
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