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HR SMART SOLUTIONS

Modulo Juridico
Causas Causas

Trabalhistas /2.0

Gestao corporativa inteligente
para processos, pautas,
provisoes e envio ao eSocial.
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Ciclo Completo
Trabalhista em 5 Etapas

Legislagao atualizada e rotinas automatizadas i L
integradas em um fluxo continuo. Fﬁ eSS

' 5. Execucao
Garantias do juizo,
depdsitos e envio
nativo ao eSocial.
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4. Recursos

Mapeamento continuo
de instancias superiores.

3. Sentenca
Analise de contingéncia
e provisao financeira.

2. Audiéncias
Agendamento e controle
de pautas e prepostos.

1. Peticao Inicial
Entrada, triagem e cadastro
do pedido.
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Cadastros Basicos Estruturais: A fundacao do ecossistema juridico

Fases & Andamentos ‘ : Controle de Verbas

Mapeamento de verbas
demonstrativas (ex.:
Indenizatoria, Rescisdria) sem
interferéncia direta na folha
ativa. |

Padronizagao das etapas
(Distribuicdo, Audiéncia,
Sentenca, Recurso) e
apontamentos detalhados.

Assessoria Advocaticia

Registro de escritorios
parceiros e cadastro individual
de advogados com OAB e prazo
de validade.

Juntas, Varas e C. Custo

Validagao bancaria, busca
automatica de enderego por
CEP e integragao de codigos
municipais do IBGE.
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Cadastro de Processos: Centralizacao total
dos dados da causa em 6 Abas

1. Dados do Processo

Tipo, numero unificado, situacao
(Ativo/Encerrado), grau de risco,
autoria e vara.

2. Provisionamento

Calculo, datas de atualizacao,
resultados de sentenca e acordos.

3. Reclamada

Vinculagao da empresa, filial,
diretores e centro de custo.

4. Reclamante

Importagao automatica via
matricula, CPF, cargo e datas.

5. Advogado do Autor

Registro patronal, numero OAB,
telefone e e-mail.
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6. Dados eSocial

Conexao nativa com botdes de
atalho no rodapé para
alimentacgao fiscal.




Gestao de Vinculos: Autopreenchimento Inteligente vs. Excecoes

-”“

; amante Terceiro / Sem Vinculo

I

Reclamante Colaborador *

Captura via Matricula: Cadastro Simplificado:
Importagao sistémica Insercéo agil em Informacoes
imediata. Pessoais/Funcionais (CPF,

Cargo, Jornada).

Dados Importados:
Histdrico contratual, cargo, Obrigatoriedade eSocial:
salarios e jornada. Atribui¢do do Vinculo ‘O’

(Outros Vinculos)
assegurando conformidade

plena para validacéo
de arquivos.

Integracao de Folha:
Conexao direta com base

ativa.
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Integracao eSocial: Parametros contratuais e detalhamentos tributarios

Bases de Calculo e Impostos

- Indenizagao compensatéria de FGTS paga

- Base de Calculo Previdenciaria (+ 13° Salario)
- Base de FGTS e pagamento em guias judiciais
- Cédigos de Receita de IRRF retido na fonte

Informagoes Contratuais

- Unicidade contratual e mudanca de categoria

- Competéncia inicial e final da conciliacao

- Natureza da atividade e motivo do desligamento
- Grau de exposicao a agentes nocivos
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Complementos Estratégicos: . j
Governanca de Penhoras e Garantias do Juizo

Mitigacao de riscos financeiros e seguranga contabil.
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Controle de Depositos e Bens

- Tipo e Apreensao: Depdsito em dinheiro ou Penhora de bens
(descri¢ao do vaior apurado).

- Cronograma Operacional: Datas exatas registradas.

- Sina!izador de Integralidade: Alerta visual de
monitoramento cruzado informando se o valor
apreendido cobre totalmente o juizo.




» .
i A SO e L ey )

Acompanhamento Operacional: Visdo gerencial diaria emt

'‘Gestao de
Honorarios (

Rastreamento de pagamentos
periciais e advocaticios.

‘Audiencias
Alertas e controle de pautas
e prepostos do dia. '

Historico de
Fases

Log de auditoria sobre todas
as movimentagoes e
atualizacoes processuais.

Protocolos

Controie rigido de prazos,
envios e recebimentos
documentais.
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Analise Financeira:
Objetivo do Reclamante vs. Realidade Contabil

R

Valores Pleiteados:
O montante total exigido
pelo reclamante na inicial.

Provisionamento Técnico:
Valor real reservado pela
empresa baseado no risco
(Possivel, Provével Remoto)
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Modulo Termos de Aceite Digital:
Segurancga, auditoria e rastreabilidade

Configuragao e Direcionamento
~ Criacao do texto completo, regras de vigéncia

e direcionamento preciso ao publico-alvo
»\ (funcionérios ativos ou candidatos).

Vinculagao Segura
Autenticacao e cruzamento simultaneo
‘. por Matricula, CPF e Cdédigo.
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mr Historico e Versionamento

Registro inviolavel com data/hora exatas
(timestamp) e controle de reaceites
obrigatdrios perante atualizagées dos termos.
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Transmissao Nativa ao eSocial: Eventos $S-2500 e
$-2501 em conformidade absoluta

Transmussao exa’iévdos;; B Apura
dados da causa, bases precuso das ases e Lo
contratuais e natureza calculo, IRRF e

de vinculo. contribuigdes previdenciarias.

o Lam;amento Integrado: Do Médulo Juridicc
diretamente para a Receita e leral.
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Natcorp HR Smart Solutions
“Modulo Juridico 2.0. Inteligéncia nativa para o seu departamento pessoal.
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