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Ficha Cadastral e Governanq:a

Expandida de Cargos

Uma arquitetura de cadastro desenhada para antecipar

variaveis legais, financeiras e hierarquicas atraves de

parametrizagao absoluta. Jrger ol
g T

Painel de Controle de Parametros
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Descricoes de Cargos, Fungoes
e Loteamento Dinamico e

15
Escale sua arquitetura de cargos instantaneamente,
mantendo o nivel de detalhamento exigido pela

segurancga ocupacional.

Cadastro de Alta Profundldade

| | Descrigdo Priméaria e Sumaria |

- - - -—

| | Atividades Detalhadas | |

o Chefia Imediata |

- -

Orientacao de Acidentes
(por local)

Associacao agil e em massa de descricoes e locais,
eliminando a redundancia do cadastro 1-a-1.
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Requisitos de Admissao,
Competéncias e Carrelra

Filtros algorltmlcos qgue blindam a
organizagao contra contratagcoes
fora da politica salarial ou do
perfil desejado.

Teto Salarial Rigoroso -

"N ‘ Formag 50 Escolar
(Mmlma/Desejavel)
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Arquitetura Organizacional
e Workflows de Aprovacao .

Descentralize a tomada de decisao sem perder
um milimetro de rastreabilidade, adaptando-sea
qualquer modelo de organograma corporativo.

Hierarquia
- Contabil

Grupos de Aprovadores Supléncia Ativa Regras de Excegao

Algadas parametrizadas em Delegacao automatica Hardcode: "Sempre Aprova“
sequéncia logica, de aprovacgao. ou “Nunca Aprova”.




Headcount e Gestao Inteligente de Vagas

Muito além do preenchimento de posi¢oes: uma leitura
cirurgica de FTEs e custos provisionados.




Remuneracgao Estruturad'é'
e Gestao de PLR |

Transforme a complexidade da remuneragao varlavel em
um modelo matematico automatizado e auditavel.
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Inteligéncia, Simulados de Reajustes e Extracao Historica

Analise o passado com precisao forense e preveja impactos financeiros através de simulagdes avancadas.

Visao de Passado Timeline Slider Visao de Futuro
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Impacto Financeiro
Real na Folha

o Cenario Simulado
- (mérito/Sindical)
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Politica de Remune
e Segurancga da

v' Anel 3: Alertas Proativos

Emisso de push notifications
automaticas aos gestores em caso

e Sem erros. | - _7 ,
‘ ‘ T — " de padrao.
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12: Travas Atwas

Anel 1: Parametrizacao Rigida .

Controle absoluto sobre motivos
permitidos de alteracées salariais.

7 autométicas S ges!
|| desvio de padréo.
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