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 OEcossistema da Alta Performance

| Seis solucoes definitivas para transformar talento, tempo e 5
" engajamento em resultados. Totalmente operacionais.



O Paradoxo da Fragmentacao Corporativa

As empresas possuem grandes talentos, espagos premium e metas agressivas. O atrito nasce nas ferramentas.

matriz de Atrito A Fluidez Natcorp ]
S
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Comportamento: Times no improviso e ruidos de cnmunica:;’fin’. E A _ Dados integrados em tempo real.

Operacao: Decisdes que se perdem, prazos sem dono e espagos
reservados em dobro.

Processos visiveis de ponta a ponta.
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Evolugao: Engajamento que oscila e lideranga sem leitura de dados reais. | " Eliminagao imediata do retrabalho corporativo.




@ ﬁLUG-&"FLA\': Ecossistema 100% Operacional

A Fundacao Natcorp: Arquitetura da Sinergia

Uma plataforma unica. Trés pilares vitais. Seis solugcdes prontas para implantagao imediata. -. j:_ :

Pilar 1: Inteligéncia de Pessoas
(Compreender e Posicionar)

Pilar 3: Impulso e Evolugao
(Capacitar e Engajar)

Blissola Comportamental:
A leitura exata do individuo.

e-Learning:
O conhecimento escalavel.

Gamificagao Corporativa:
A motivagio transformada em métrica.

‘Matriz de Cruzamentos:
‘0 mapeamento estratégico do talento.

Pilar 2: Exceléncia Operacional
(Orquestrar Tempo e Espaco)

Gestdo de Agendas:
Do combinado & entrega final.

Reservas:



Blssola Comportamental

Decodifigue a forma de agir da sua equipe

Pessoas diferentes exigem liderancas que as
compreendam. A Bussola aplica questionarios
online simples e gera mapas
comportamentais instantaneos.

Agao: Como o colaborador
executa suas tarefas diarias.

Decisao: O processo logico por
tras de suas escolhas.

Comunicacao: O estilo de interacao
- e alinhamento com os colegas.
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s —— 80 i — e | . Presséo: A capacidade de reagéo e
' > B " - resiliéncia em cendrios criticos.
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O Valor Gerado:

Para o Colaborador:
Autoconhecimento tatico.




Matriz de Cruzamentos

Muito além do Nine Box tradicional

Decidir sobre sucessao e talentos exige mais do que um
Unico cruzamento rigido. Nossa Matriz é viva, flexivel e
totalmente customizavel para o contexto de cada decisao.

Arquitetura de Talentos:

Eixos Configuraveis: Escolha os critérios de cada eixo (ex: Potencial x
Desempenho, Competéncias x Resultados), combinando muiltiplos

indicadores, pesos e escalas.
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Quadrantes Personalizados: Defina o numero, nomes e cores dos
guadrantes conforme a cultura da sua empresa. _
-

Calibracao Segura: Comités calibram posicdes com registro rigoroso de
historico — quem alterou, quando e por qué.
—
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Visdo de Conjunto: Compare a evolucao de pessoas, equipes e ciclos inteiros | =
na mesma interface, alimentada pelos dados nativos da plataforma Natcorp.
- E .




Gestao de Agendas

O ciclo inquebravel: da decisdo a entrega final

Reunides geram decisOes, mas sistemas isolados nao
geram resultados. A Gestao de Agendas transforma
cada pauta em ac¢ao rastreavel.
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1. O Encontro

Gestao completa com pauta,
ata, recorréncia e verificacao
de conflitos em tempo real.

4.0 Controle

O gestor enxerga ¢
dia, a carga da equipe e
calculados automatica
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~ 2.ADecisdo

Na propria reunido, o que é
decidido transforma-se
instantaneamente em tarefa.

5. A Entrega

Histdrico de reprogramagées
(com motivo obrigatdrio) e
relatorios em PDF com

~ evidéncias de cumprimento.
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Gestio de Reservas

O recurso certo, sincronizado a sua agenda

Fim das planilhas, dos e-mails paralelos e das salas
reservadas em dobro.

O sistema verifica a disponibilidade no ato, garantindo
exclusividade e controle de estoque de
equipamentos.

Integracao Nativa:

Quando uma reunido é
criada na Gestao de
Agendas, a sala é solicitada
diretamente 13, e o local
retorna preenchido
automaticamente.
Impossivel haver conflito.

Busca Inteligente: Filtros por data, capacidade e
tipo de recurso.

Workflow de Aprovagao: Gestores visualizam a
fila de pendéncias, ocupacgao por tipo e aprovam
com um clique.

Controle de Uso: Encerramento pds-uso para
métricas precisas do que sobra e do que fica
ocioso.



e-Learning

A escalabilidade do conhecimento corporativo

Treinar a empresa inteira presencialmente limita alcance e gera
altos custos. Nosso modulo de e-Learning descentraliza o acesso
e centraliza a gestao, permitindo que cada colaborador aprenda
no seu ritmo.

Acompanhar & Certificar:
Dashboards em tempo real mostram
adeséo, progresso exato e taxas de
conclusdo, culminando na geragéo

automatica
| Mensurar & Avaliar: de certificados
Questionarios integrados garantem  para os
a absorgao do conhecimento ao aprovados. | .

longo da jornada.

Sk : £y _ ‘ Distribuir & Inscrever: Inscrigoes
BN G - flexiveis para turmas, dreas inteiras
LR ' - ou direcionamentos individuais.
Criar & Estruturar: RH e T&D
desenham cursos ricos,
divididos em modulos e
organizados em trilhas de
aprendizagem especificas por
publico, mesclando videos,

. textos e materiais de apoio.
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Gamificagao Corporativa

O engajamento transformado em métrica gerencial

O engajamento que oscila em campanhas tradicionais agora €
constante. Aplicamos mecanicas de jogos ao trabalho e ao e-learning
para motivar equipes e rastrear o que realmente traz resultado.

Q A Engenharia da Motivacao:

Missoes e Desafios: Objetivos
claros para individuos ou
equipes, com prazos e regras
rigorosamente definidos.

Conquistas e Rankings:
Medalhas e marcos de
~reconhecimento continuo, com
- classificagdes transparentes.

’ Economia de Pontos: Cada
acao desejada (como concluir
um treinamento) gera pontos e
avanco de niveis, visiveis no |
painel do colaborador. ‘

=
Inteligéncia de Dados: O painel ‘ )

l do gestor compara o
engajamento entre areas,
identificando talentos de alta
performance e subsidiando
decisbes estratégicas.
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Diagnostico Operacional: O Fim dos Sllos

Por que a integracao nativa supera o software fragmentado.

Dimensao Estratéegica Sistemas Tradicionais (Silos) O Ecossistema Natcorp (Integrado) = &
Avaliacées isoladas que Perfil comportamental guia e By
Comportamento morrem no RH. a lideranca diaria. "L e
Planilhas engessadas no Matrizes 3D vivas, alimentadas '
. v
Talentos modelo 9-box. por dados reais.
e Atas perdidas em e-mails DecisOes geram tarefas
Reunides b8 2 je=grdl 7
prazos soltos. rastreaveis ate a entrega.
Espagos Conflitos frequentes e Reserva simultanea e bloqueio &
recursos subutilizados. inteligente de conflitos.
g a9 Conteudo disperso e sem Trilhas escalaveis com
% :I,'rgmamentn visibilidade de ROI. progresso em tempo real.
Motivacio Reconhecimento subjetivo e Engajamento gamificado e b A
esporadico. convertido em dados.




O Mapa de Fluidez:
Sinergia em Acao

Como os dados circulam invisivelmente
para criar a empresa perfeita.

Um Caso de Uso Real no Ecossistema:

1. Inteligéncia 2. Orquestragao )

A Bassola Comportamental identifica Ele convoca uma reunido critica e 5 .

o perfil ideal de um lider de projeto. na Gestéo de Agendas... . CI rcuito Fec h a d )
3. Logistica 5. Impulso de Valor

...que automaticamente blogueia um Ao ser aprovado no curso, o lider ganha

auditdrio na Gestao de Reservas. pontos e medalhas na Gamificagao.
4. Execucéo 6. Evolucdo

A reunido gera uma tarefa de Esses dados de engajamento e

compliance que exige um curso capacitacio o elevam para um novo

no mddulo de e-Learning. quadrante na Matriz de Cruzamentos,

pronto para a sucesséo.

f
Tudo em um unico ambiente.

Sem integragoes forcadas. Sem retrabalho.




A Base Solida para o seu Futuro

O ecossistema esta vivo, totalmente operacional e pronto
para impulsionar o seu negocio.

Agende a implantacao imediata do seu ecossistema
N ) . o — . d— by
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