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Ecossistema de
Gestao Integrada

Conectando Infraestrutura,
Processos e Pessoas.




O Fio Condutor Digital

Inteligéncia Artificial

Operacao inteligente em cada etapa.

Validacao de calculos estruturada
em algoritmos preditivos e
assistentes virtuais.

Autonomia Absoluta

Controle total nas maos do usuario.
Plataforma aberta para criagao de
telas, graficos e relatorios gerenciais
sem dependéncia de TI.

Suporte Humanizado

Atendimento agil e assertivo.
Tecnologia de ponta respaldada por
especialistas reais prontos para
resolver desafios complexos.




O Poder do Ecossistema Natcorp
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Suporte Humanizado
Agil e Assertivo

Adequacoes

Seguranca e
Estabilidade

_ Performance e
Infraestrutura
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Performance Sem Limites

funcior)érios
por minuto

Acessibilidade total. Uma solucao tecnologicamente
diferenciada, moderna e avangada para o calculo da folha,
perfeitamente fluida via desktop, tablet ou celular.




Experiencia Unificada em
Qualquer Dispositivo

Uma solugao tecnologicamente
diferenciada, moderna e avancada,
projetada para a mobilidade do

RH contemporaneo. Desktop

Gestdo analitica e
operacional avangada.

Tablet

Mobilidade corporativa ©
e aprovagdes dinamicas.

Mobile

Automacadonapalmadamao ©
para gestores e colaboradores.




O motor operacional do Departamento Pessoal I e
processa rotinas com precisao absoluta Lo

\\ ~ Beneficios

Gestao pratica

Ponto Eletronico
& NatPonto

Marcagao via app/web

A Engrenagem Central:

Folha Integrada
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Processamento aqil
e confiavel

Administragao \ O Output de Compliance

de Pessoal eSocial: Envio automatico e

integrado, eliminando qualquer
retrabalho e risco de multas.

Requisi¢coes de DP

Workflows inteligentes




Wayfinding Mini-map

Visibilidade financeira e seguranca juridica no Y
controle orcamentario e fechamento de ciclos

Eixo Financeiro Eixo Juridico

e» Orcamento de Pessoal & Headcount
Shb Visao exata dos custos para apoiar decisées do negaocio.

Offboarding Digital

Processo de saida padronizado e rastreavel.

® Cargos & Remuneracao

Gl Estruturagao de tabelas salariais. J L
S _J
i NatPay & Adiantamentos
Fluxo digital para acessos a adiantamentos. J
Acompanhamento Juridico Trabalhista

Centralizagao da gestao de contenciosos

@ Metas & Resultados J trabalhistas em um unico painel. J

Planejamento financeiro atrelado a performance.
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Workfiow

Headcount

Requisicoes Eletronicas

Reembolsos Diversos
Headcount
Alteracao de Headcount

Admissao
Alteracées Cadastrais
Alteragdes Funcionals

Indicagao das Movirmentacoes
Aiteragao de Enderaco
Ceps isientes
Pensionistas
Autonomos

Beneficios
Programacao de Férias

Desligamento

Treinamento
Criacdo de Cursos
Indicacdo para Cursos

Abono de Marcagoes
Moras Extras
Apuragao de Ponto
Escala de Trabalho

Exames
Atestados e Afastamentes
Acidente/incidente de Trabalho
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| Efetivagio de Alterages

A Arquitetura para a Gestao de Pagadoria ‘

Do Input da requisicao a gestao integrada. Acompanhe o fiuxo continuo dos dados em um ecossistema vivo,

Admissao Digital
GED
Onboarding
Offboarding
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Assinatura Eletronica de Documentos
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Assistente de Inteligéncia Artificial

Analises, Diagnosticos, Pontos de Atencao, Sugestoes

K7 0 Motor Gentral (1]

, Gerador de T
S Gralicos Contabilizagao id% folha | Medicina
j e Relatarios U a> DIGESUE Ocupacional
| o
Business Integracoes com sistemas Seguranca
ntelligence. financeiros do Trabalho
[
Inteligéncia "™
Artificial Gestao de beneficios Orgamento
P?ineis e What.sApp aos funcionarios de Pessoal
Validegao des canculog . »

Saldas e Madulos



O Coracao do Sistema: Folha de Pagamento BPO/CSC

Onde requisicoes viram realidade.

C\ssistente de
Inteligéncia Artificial

Monitoramento em tempo real
para prevencao de erros criticos. |
—
’ -
Centro de Servico

Compartilhado
O motor que processa os 2.500

funcionarios por minuto com
absoluta precisdao matematica.
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{ Validacao de Calculos

A |A cruza dados de frequéncia,
beneficios e impostos

instantaneamente.
- )




O Ecossistema em Movimento

De um simples toque no celular a conformidade governamental em fragcoes de
segundo. Processos totalmente conectados sem intervencao manual.

Colaborador |A processa Motor calcula Dados validados
bate o ponto variaveis de Folha a sao enviados
(NatPonto) Frequéncia 2.500/min ao eSocial



Passo 1: Entradas 100% Digitais

O Fim do Papel e do Caos.
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Requisicoes Eletronicas - Workflow Inteligente

Formularios estruturados para Registros de chamados internos unificados.
admissoes, alteragcoes cadastrais, A informacao ja nasce digital, roteirizada para
férias e desligamentos. o aprovador correto sem atritos manuais.

—————




Passo 2: O Inicio do Ciclo de Vida Digital

=

Coleta e GED

Gestao Eletrénica de
Documentos na nuvem.
Digitalizacao imediata e
armazenamento seguro

de toda a
documentacao
admissional.
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Admissao Digital
Automatica

Transformacao
instantanea dos dados
da requisicao em
cadastro ativo no
sistema central.
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Assinatura
Eletronica

Validade juridica total.
Contratos e termos
assinados remotamente,
eliminando transito
fisico de papéis.




Passo 3: A Jornada Continua do Colaborador

Onboarding & =

Acolhimento ? 7 ~ — SN

Engajamento desde o dia zero'é"
utilizando Blogs corporati §Fé
portais de comunicagao.

Desen%lwmento Diario

A inteligéncia artificial acompanha causa
metas e necessndade_ dc iolaborador

S O boarding Seguro I

e Desllgamento automatizado, compliance
.___—A garantido e documentacao
perfeitamente auditavel no
fechamento do ciclo.
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Passo 4: Comunicacao e Gestao Integrada
Silos Destruidos.

Recrutamento e Selegao Orcamento de Pessoal e Headcount

e ‘\I \I —
(i Gatilho: ’ (& Integracao Nata: (& Resultado:
— | Uma nova contratagao i @ O sistema atualiza | ./.w Visibilidade em tempo real do
—@ é finalizada no médulo @d automaticamente o adil Headcount sem planilhas
X _) de R&S. _) Orcamento de Pessoal. _) paralelas ou dupla digitagao.
& ) ) )




Passo 5: Saude, Seguranca e Compliance Nativos

RH Core

Dados contratuais,
afastamentos e
atestados médicos.

SESMT

i _.
\ Medicina Ocupacional,
Seguranga do

Trabalho e Controle
de entrega de EPlIs.

Alimentacao direta e automatizada para o eSocial. -l —
A comunicacgao integrada garante que nenhuma obrigacao legal seja =
perdida, unindo o RH ao SESMT em uma unica fonte de verdade.
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natcorp

HR SMART SOLUTIONS

O Futuro do seu RH ja chegou.

Inovagao Tecnoldgica Continua com o Ecossistema Natcorp.
Autonomia estruturada, integragcao nativa e o poder de
transformar complexidade em performance.



