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NATCORP PROCESS AUTOMATION

A Nova
Arquitetura
do RH

Automacao total de processos.
Estrutura organizacional integrada.
Zero papel. Zero burocracia.
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O Fim do Papel. O Inicio da Performance.

O sistema de gestao Natcorp automatiza todos
0s processos de tratamento de informacgdes.
Preparamos sua empresa para operar em um
ambiente livre de processos burocraticos.
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O Motor da Automacao Natcorp

Funcionalidades essenciais que modernizam e sustentam a arquitetura de RH.

Workflows
Parametrizaveis
Fluxos de aprovagao

adaptaveis a regra de
negdcio da sua empresa.

Gestao Eletronica de
Documentos (GED)
Armazenamento

centralizado, seguro e de
busca instantanea.

Assinatura
Eletronica

Validade juridica e
eliminacao total de
impressoes.

Gestao de
Chamados Internos

Rastreabilidade total para
suporte e atendimento ao
colaborador.
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Requisicoes Eletronicas: A Engrenagem Principal

Toda a gestao e fluxo das informagdes no sistema utilizam Requisi¢des Eletrénicas.
Elas substituem o formulario fisico, padronizam a coleta de dados e acionam

automaticamente os workflows de aprovacgao.

Requisic¢ao
Acao Inicial Eletronica

Banco de
Dados
Central
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Uma unica agao inicial, dezenas de atualizagdes
sistémicas automatizadas em tempo real.




Dominio 1: Estrutura Organizacional e Dados Pessoais

Dados de Dados
Headcount Pessoais

| 13 - Requisicao de Pessoal
: 4 l 5 [P o

18 Requisicao de
| B §" Criacao de Posigoes

Requisi¢ao de
Alteragao Cadastral

N
Requisi¢ao de Dependentes

|

Requisi¢ao de Alteracao '
de Endereco |

Requisicoes de alteragcoes 4
cadastradas pelos colaboradores |
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Reembolsos Diversos

© Requisi¢cao de
Langamentos
financeiros (folha
de pagamento)
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| v © Requisicbes ‘ j/

P p— Goe:
( . | de Avaliacoes |
© Requisi¢ao de = de ciclos dos |
Remanejamento . ~
de Beneficios colaboradores
© Requisicao de )

©® Requisigao de
Treinamento

© Requisicao de
Criagao de Curso

© Requisicao de

Indicagao para
Curso I
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Dominio 3: Operacoes e Rotina Diaria
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O Ecossistema Integrado Natcorp

Uma unica plataforma centralizando 100% do tratamento
de informagdes da sua estrutura organizacional.
Sem silos. Sem redundancias.

Dados
¥ Funcionais

Saude e \
Seguranga = o

Ponto e EEEIIT S O // S8 | #a Dados
Frequéncia ' " Pessoais

Beneficios

Treinamento

Avaliagoes
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Diagnostico de Operacao: Tradicional vs. Automacao

O Padrao Tradicional A Automacao Natcorp
Formularios em papel, assinaturas . 100% digital com Assinatura
fisicas, risco de extravio. - Eletronica e GED centralizado.

E-mails dispersos e cobrangas 4> Workflows parametrizaveis que
manuais. roteiam informagdes automaticamente.

Falta de visibilidade sobre o status Gestao de Chamados Internos com
das solicitagées do colaborador. rastreabilidade ponta a ponta.

Ganhos imediatos em
Produtividade, Agilidade,
Performance e Assertividade.

Burocracia lenta e passivo
S trabalhista por erros manuais.

enatcorp



O Futuro do Seu RH ‘.n_@_ﬁtﬁ;qrp
Ja Esta Construido

Elimine o papel. Erradique a burocracia. Transforme sua estrutura
organizacional em um ambiente de alta performance com a
automacao de processos da Natcorp.
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