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HR SMART SOLUTIONS

O Centro de Comando Digital
para Recursos Humanos

Rastreabilidade, Automacao e Governanca
com o Modulo de Requisicoes Eletronicas.



A Evolucao para o Servico
Eletronico de RH
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Modelos tradicionais de RH sofrem com a dispersdo |

porta de entrada digital tinica para a gest&o de pessoas.
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f de informagdes, dependendo de processos . 2 ¥ R ‘ f"'C“fe'"r'itralizamos e padronizamos todas as demandas com
1 manuais e comunicagdées nao rastreaveis. oA | workflow inteligente, permitindo que colaboradores e
Sp————————re————— —.ﬂ.wt‘ VTR gestores operem com total transparéncia e higérico.
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A substituicao do fluxo manual por esta esteira
digital garante controle de prazos e segregagao ’
rigorosa de responsabilidades. ;»
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'Requisicoes Eletronicas
Natcorp
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Rastreabilidade total com

Ita dependéncia de insergao

| Workflow inteligente acionado
manual de dados

por inteligéncia artificial.
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Segregacgao de responsabilidades

Risco de perdade . ;__
e controle automatico de prazos.

documentos e prazos

Conformidade
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© Acessolimitado ao horér P | 24/7
A e ' cesso limitado ao horario e E ateway digita para
f=—--bllicade | disponibilidade do RH | «] ~* colaboradores e gestores.
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Pilar 1: Estruturacao e Vida
Profissional do Talento




Pilar 2: Governanca de Ponto
e Escalas Operacionais
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Pilar 3: Seguranga Ocupacional G

Exames

Gestao completa de exames admissionais,
periédicos, de retorno e demissionais.
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Atestados e Afastamentos

Y Centralizacao de registros médicos, analise de
: . RH e historico funcional.
= : : SRR S st it
= : Acidente/Incidente de Trabalho
e i : Acionamento imediato de areas responsaveis e
o z = manutencao de registros legais.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Elaboracao e atualizagcao de dados sobre
atividades e condicdes de trabalho.
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Pilar 4: Administracao Continua
e Servigcos Corporativos
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Seguranc¢a Arquitetural e

Integracao Institucional

arantia de que a
tramltacao de
informagoes sensiveis
(como PPP, admissoes
_f e atestados) cumpra
i integralmente os
requisitos legais,

‘ln administrativos e
institucionais da
corporacao.

0 médulo atua sob.
rigorosos padroes de }
seguranca e inteligéncia
artificial, processando §
grandes volumes de
requisicoes de forma
protegida.




De Solicitac6es Manuais a Governanca Absoluta

O modulo de Requisicoes Eletronicas transcende a gestao de tarefas. Ele consolida a inteligéncia artificial e
Processos dlgltaus para garantir que o RH opere como um parceiro estratégico de alta performance.

1. Padronizacgao ¢ 2. Transparéncia 3. Reducao de Custos 4. Rastreabilidade Digital

Fim das excegOes manuais e Visibilidade completa do | Eliminagao drastica de Um histérico inviolavel para

dos formularios nao status de cada demanda para atividades manuais de baixo auditorias e compliance
estruturados. ‘ todos os envolvidos. valor agregado. [ corporatlvo
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