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Autenticidade, Seguranca e Integracao

O moédulo definitivo de Assinatura Eletronica para P
a gestao corporativa de Recursos Humanos. RS
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Assinatura "
Assinar um documento significa autenticar, - -~ .~
o ou seja, reconhecer como verdadeiro e s A S
< integro o seu conteudo... assumindo a R
responsabilidade pelo seu teor. '
p
A assinatura eletronica da Natcorp nao é
| i apenas uma ferramenta de fluxo de
R trabalho; é uma marca inquebravel que
b TR confere garantia de credibilidade a cada
e documento processado no RH.
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| 0 Servidor Natcorp:
Protecao integral dos dados

Arquitetura de Cbnfianga e Validaq:éo ‘Légal

| corporativos e de colaboradores.

| A Chancela Oficial:
Validagao rigorosa e conformidade

, total com os padroes do ICP Brasil,
S0 SRS SRR e e ,'/-, I garantindo validade juridica |rrefutavel
| O Duto Criptografado: L
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Ecossistema de RH Totalmente Integrado
e

Empresas

Areas
(Centros de
Custo)

Automacgao de Base: Todos os centros de custo sao carregados automaticamente
no médulo durante as implantagcoes ou sempre que um novo cadastro é criado no
sistema principal da Natcorp. Zero retrabalho.
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Gestao Unificada de Signatarios
o

e Abrangéncia Total: Gerencia desde
colaboradores ativos do Grupo até

a - : S
candidatos em processo de admissao.
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. * Busca Granular: Filtros precisos
;°;]\ por empresa, filial, centro de custo,
perfil ou periodo.

_« Status em Tempo Real:
& Identlfucac;ao imediata da situagao
Y do usudrio (Ativo vs. Desligado).
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Perfil Master /
Administrador

Governanca e Controle de Acesso

.+ 4 Acessocompleto
R i A aos cadastros

Alterar prazos finais
de assinatura

Gestao total de
Processos
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A empresa detém controle absoluto, configurando acessos de acordo
com suas regras de negocio e hierarquia estrutural.

R de assinatura
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 Perfil Colaborac
Candidato
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Operacao diaria
do sistema

Visualizar e assinar
proprios documentos

Criagcao de novos
Processos

Acesso restrito a
pendéncias

Alterar prazos finais
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‘Orquestracao de Processos

Criacao e Edicao

Geragéo fluida de novos processos de
assinatura de documentos corporativos.

Monitoramento Dinamico

‘Acompanhamento via filtros avancados
(Status, Categoria, Tipo/Sub-tipo).

ez criado 0 processo, apenas usuarios
f Master ou Administrador possuem
le para alterar o prazo final,
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Uma Experiéncia
Se m Atritos Acompanhamento

Centralizado:
V -
-Q O usuario visualiza apenas as
< s pendéncias que exigem sua agao
& e imediata.
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o Conclusao e Validagao:

@ Fluxo de assinatura rapido com
C) confirmacao instantanea de
processamento.

Garantia de Transparéncia:

Download do documento original
disponivel para visualizagao e
validagao independente das
assinaturas via Adobe Reader.
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O Ciclo Completo de Autenticidade

Integracao
Automatica

Centros de custo e
organograma
centralizados.

Validagao e Governanga
Inquebravel y [1dLCOTpD Granular
Criptografia e chancela | Perfis customizados e
ICP Brasil. controle de prazos.
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Experiéncia Fluida
Painel do colaborador e
assinaturas ageis.

Natcorp HR Smart Solutions: Onde a eficiéncia operacional
encontra a seguranca juridica absoluta.



