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Gestao Inteligente de RH:
O Poder do Feedback

Transformando lideranca, eliminando burocracia e
Impulsionando a alta performance da sua equipe.




A Nova Era do RH:
Produtividade
sem Burocracia
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A eliminacao do papel
e a extincao de
processos manuais.
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: Apresentamos uma solugao tecnoldgica avancada
\/ focada em libertar os gestores da carga operacional.
O objetivo central € simples: devolver o tempo ao lider
para que ele foque exclusivamente no desenvolvimento
estratégico, produtividade e agilidade de sua equipe.
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O Ponto de Virada na Lideranca

Passado Futuro Natcorp
Planilhas Desconexas e Papel Reglstrz Ambiente 100% Digital e Seguro
L . . Acao 2 ; <
Avaliacoes Reativas e Anuais = l Gestao Continua e Agil '
Baseada em Intuicao DecI540 Impulsionada por Dados e IA
Visao

Dados Fragmentados Ecossistema Centralizado

7
|
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O Motor Digital da Performance: Ecossistema Natcorp

10. Abrangéncia em ok | \ 1. Tecnologia de
uma solu¢ao completa — JJ , N — Ultima Geragao

9. Automacao dos

2. Inovagao
Processos de RH

Tecnoldgica Continua
—_—

8. Suporte Humanizado — | | 2 ,“ 3. Inteligéncia
Agil e Assertivo | w o / Atificial

7. Performance e

4. Autonomia para 0s
Infraestrutura

usuarios do sistema '

d
"4

5. Flexibilidade para
Adequacgoes :
. _

6. Seguranca e
Estabilidade

@ o




O Coracao da Performance:
Feedbacks Continuos

Plataforma
Natcorp

/[ Conversas Estratégicas
| e Alinhamento

(O ambiente seguro
para a comunicagao)

Desenvolvimento,
Produtividade e
Alta Performance / |

Transformando o intangivel =
em dados acionaveis e S /
evolucao comprovada. ' o

... natcorp




A Jornada’ do Feedback:
Simples, Agil e Integrada

1. Localizacao
HOME > Colaboradores

Encontre

seu talento.
“

'

2. Registro
+ Feedback

Documente
a evolucgao.

3. Gestao
Centralizada
Modulo de Avaliacdes

Acompanhe
o time.

N

l

\

\c—

4. Transparéncia
Painel do Colaborador

———— e

Feche o ciclo de '
desenvolvimento.

—

v

-
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Passo 1: Visao Integral do Colaborador

| —
— et - - — - o - — —
- —

Dados do Celsborador

Wagner Silva

Matiiculs 13

Cargo Coordenador Administrativos
3 A v

HOME >
L COLABORADORES

Ative - BI0O2/2025

Contrinds Perfil unificado
Admisclo 031842025 ~ —— -
= em poucos cliques.

92 - Natcorp De Sracil 92
1« Matns - 580 Paulo
Ouate 1001 - Consetho Dx Secies
nideds Adn 1-1-Departamento 1
Alridods 1« Serviges

O
. -

Com poucos cliques, o gestor localiza qualquer membro da equipe e acessa um painel unificado
com todo o historico funcional, preparando o terreno para um feedback embasado.
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Passo 2: O Registro do Feedback

Criar: Feedback Colaborador X
X
. p— Empresa * 92 - Natcorp Do Brasil 92 s=
Feedbacks 0 Média .
Colaborador * 13 - Wagner Silva =
+ Feedback ’ Titulo | ALINHAMENTO 05/01/2026 Estrutura Simples: Titulo e Texto
} (Pontos Fortes/Atengao) com Nota
Texto  PONTOS FORTES: por estrelas.
AB.C ’
PONTOS DE ATENGAO
XY.Z
Nota T AN
Gl _ T Controle de Privacidade:
Colaborador pode Visualizar? (Sim/Nao)

pode Visualizar?

Visualizacdo | Privado

e e O R ———

(apenas autor) ou Publica
(gestores autorizados).

Voitar Pablico

snatcorp



Passo 3: Gestao Centralizada e Inteligente

. Avaliagoes —
o

[ e g v L T A e s
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>

- . ( HOME > OPERACIONAL > Recursos Humanos > Avaliagdes > Feedback)

.‘\
N

—— = , 5
N e e
Filtros —
v Ir 1. Reistsdio Frinsario v LUshas 25 ~ Apgles v + foodback
. Colsboraderes Diretes Cootro de Uoldede
Nio Corte adm. Neme Dats de Id
foto Empresa Faal {Cuato) (Clewts) Colsborador Sodal Cargo Situagio Situagio Feedback Nota Titulo Text
- -
< f N
:“:E'O i - 1 - Mok 1001 . -1 n 0014 -
tives & g:f“'" . O CousihoOe  Depamaments o 200 : Coeramador 2;"“ 01/02/2028 641 TEXOUO ETOWFOIVNG
B Afastados = Breisy  TOUO Secies 1 AQnestraanes g
Desigades
2 @ :2‘ 1o Matiz  1001- 1.1, 058 0014 + -
D1 Stueglo Vroel f): e - 8o Coossiho De Bepartamento o:n:::, ’ Coordimsder Alrvo 010272028 m *hkdkk T T
a9 > Brscil 52 Py Secws 1 Asiniristraones '
Dt Stusglo Final -
1-Mamiz  1201- 11 0014 -
— @ Krtuerp = 13-Wigner 01- = AUNINWMENTO  FONTOS SORT
= a = o T | T e I T et 2 RNk BU0I2026  PONTOS OE AP
Brwol 52
+ Ver mals
700 - 1, AR
1001022 -
@ Nstvorp  ftatcerp - 1- Matilz - 611484 - ; 1. o1 - e
aa Do Do Srect ?l«t‘ur‘c ;c S50 Pavio Luces Moirs £ o Alive 17052025 141 * kX proatividede muko proattie
CL Pesgitar Brsnil + Matns g
720 i 16019004 - 175351 - 14-
\ g g:’“m &”m Oretens ;&W” "f - Main . 252 « Padexo apocort. 14011599 281 % %k kX ‘.W“’w e Perfeita aprece
Besdll « Metriz Cpersoonal Ovelng aroidec
@ - " 10018004 - Mat 336 - Borc 1500 - T o Teabaho Agiu d
Ntwvarp Nstzerp X X - rig - 38 - ] ) - Tecrco '- L g an orns
< Do De firecl foiog..n':n.a $% Paulo Otvera De Laberatoro Allvo 08/06/2007 82 * & Inadequada com colege de
Posan? Moo

Visao panoramica para administradores e gestores. Avalie o pulso da sua equipe, filtre por
departamentos ou notas, e mantenha o controle absoluto sobre o desenvolvimento organizacional.

wan = MU COMMIa DI et

,natcorp

HE SMART SOLUTIODNS
700 - 1- € cols ‘
1 B! - . 106 - Trahasho
! Nateop fvttezrp 00120802 1. Matie - ?5.”.” ¢ G116 - Heed o1 PSR rabe seencth,
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Passo 4: Transparéncia no Painel
do Colaborador

Acesso autdonomo e imediato
ao histérico de avaliagoes.

Apos a liberacao pelo gestor, o colaborador acessa seu painel exclusivo de forma
autéonoma. O resultado € uma cultura de transparéncia, onde a comunicagao se
transforma em um motor de motivacao e alinhamento continuo.
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A Sintese da Funcionalidade

Motor Natcorp Colaborador

O processamento,
seguranca e |A

Desenvolvimento
e transparéncia

Liderancga
assertiva e dados

O que antes era um processo burocratico, manual e gerador de ansiedade,
agora e um fluxo digital fluido. A solucao elimina ruidos, centraliza o historico e
conecta o talento aos objetivos estrategicos da empresa em tempo real.
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IA e Autonomia:
Muito Alem do Registro

Inteligéncia Artificial: Algoritmos
que ajudam a identificar tendéncias
de performance e pontos focais

de desenvolvimento.

\

Autonomia de Relatorios: Capacidade

total do gestor para cruzar dados,

gerar graficos e extrair insights sem

depender de intermediarios do RH |

corporativo. o
, .

Decisoes Precisas: Transforme :
anotacoes qualitativas em métricas O— /
quantitativas para promover e
desenvolver talentos.

‘. natcorp



Confianga Total: Seguranca e \
Conformidade (LGPD) ~ 1

Perfis de Acesso Rigorosos: Arquitetura de
permissoes que garante que apenas usuarios
autorizados visualizem feedbacks publicos
ou privados.

Anonimizacgao e Criptografia: Prote¢cao de
dados sensiveis na nuvem Natcorp.

EE———

Conformidade Absoluta: Sistema

nativamente desenhado para cumprir e
E@ exceder as exigéncias da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

... natcorp




RH Sem Fronteiras: Acesso Multiplataforma
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A gestao de performance acontece no momento em que a agao ocorre, nao apenas no escritorio.
A plataforma Natcorp é totalmente responsiva, permitindo que lideres registrem feedbacks
valiosos via desktop, tablet ou celular, diretamente do chao de fabrica ou em transito.
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Conclusao: Ganhos Reais em

i sNatcorp
Assertividade e Performance |

Performance Maximizada: O feedback

deixa de ser um evento anual e torna-se
um propulsor diario.

Lideranca Assertiva: Gestores ganham
as ferramentas para agir com base em J

dados, nao em achismos.

( Tranquilidade Operacional: Zero fricgcao
V@ administrativa, total conformidade legal. '

Abrace o padrao Natcorp. Transforme o potencial da sua equipe em resultados hoje.



