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O Futuro Estratégico do RH

Solucoes Inteligentes e Conectadas
para a Gestao de Capital Humano.

(Um ecossistema 100% digital e impulsionado por IA)




Uma Fundacao Tecnologica
Avancada

Omnichannel Reality -

Acesso continuo via desktops, tablets ou
celulares com telas e relatorios customizaveis.

100% Digital

Fim do papel. Entradas via requisi¢goes
eletronicas e registros de chamados internos.

Motor de Inteligéncia Artificial

Processos sustentados por recursos nativos de
|A para automacao e insights.




O Poder do Ecossistema Natcorp
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4 Pilares da Jornada do
Capital Humano

Atragao | Cultura & Evolugdo & Inteligénci
& Entrada Desenvolvimento Performance & Ciclo




Atracao e Autonomia desde o Primeiro Contato

Headcount

* Controle Estratégico: Gestao de vagas por organograma
e centros de custo.

* Fluxo Completo: Integracao ponta a ponta, da requisi¢ao
de abertura até a efetivagao.

Portal do Candidato

* Protagonismo: Cadastro,
atualizagao de curriculos e
acompanhamento de etapas
diretamente pelo candidato.

 Comunicacao Direta:
Envio de documentos

e interacao digital

via mobile ou

desktop.



Admissao 100% Digital e Sequra

Folha de
Pagamento
| 55

Coleta Eletronica Segurang¢a LGPD Assinatura Digital Integracao Nativa
Recebimento de dados e Protecao total no trafego de Formalizagao do contrato Dados fluem diretamente para o
documentos sem uso de papel informacdes confidenciais no mesmo ambiente. célculo da Folha de Pagamento,

eliminando retrabglho e erros.
sNatcorp



Engajamento, Comunicacao e Capacitacao

Blog Corporativo

* Publicagoes multimidia (textos, videos, YouTube)
com agendamento.

* Acesso unificado em todos os portais internos
para transparéncia e alinhamento.

Treinamento e Desenvolvimento

* Planejamento de cronogramas, publicos e orgamentos.
» Mapeamento de gaps de conhecimento para
direcionamento estratégico.

« Avaliacao de desempenho pés-treinament(@vidual

e equipe). A




O Ciclo Continuo de Performance

Gestao de Metas

e Resultados

& Cultura de
Feedback
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« Acompanhamento em tempo real via hierarquia.
» Dashboards analiticos de resultados.
« Alinhamento de times ao planejamento estratégico corporativo.
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* Fluxos guiados via mobile e desktop.
« Perfis de acesso e anonimizagado (LGPD) garantindo confianga.
» Conversas transformadas em desenvolvimento e engajamento.
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Estruturacao de
Carreiras e Retencao

Gestao de Cargos e Remuneracgao

« Descrigdes e requisitos claros de
posicoes.

» Acesso instantaneo a
competéncias e formagdes para
decisoes assertivas.
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Planejamento de Carreira

« Mapeamento de posicoes-chave
e identificacao de sucessores
usando dados concretos (risco de
perda, prontidao, PDIs).

« Trilhas de crescimento
personalizadas.




Controle Financeiro e Transicao Segura

Orcamento de Pessoal Offboarding

 DecisoOes salariais apoiadas por dados. » Processo unificado, da requisicao ao fechamento.
» Flexibilidade de visualizacao (hora ou més). « Automacao que garante o cumprimento de

« Gestdo de tabelas salariais com regras de obrigacdes legais (Seguranga Juridica).

mérito e promog¢ao. « Focoemuma transicao respeitosa e estru‘a
g




Inteligéncia Centralizada:
O Motor de Decisao

A verdadeira forca do ecossistema:
Cruzamento inteligente de dados
de todos 0os modulos de forma
nativa e automatica.

People Analytics . N

Indicadores analiticos e sintéticos que
transformam dados brutos de RH em
pura estratégia corporativa.

Business Intelligence

Painéis customizaveis, simulacao de
cenarios operacionais e integracao
facilitada. Foco total em eficiéncia e
reducao de custos operacionais.



O Valor do Ecossistema para Cada Perfil

Colaborador / Candidato Lideranca RH e C-Level
Entrada & Protagonismo digital e \, Visibilidade em tempo \ Admissao 100% sem O
Autonomia acesso mobile a servigos real do status de vagas papel e segura (LGPD)
Performance Clafera absolita e Gestao de times e Mapeamento algoritmico
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& Carreira em tempo real perda
Inteli g éncia Eecdback continlo DecisOes salariais Bl Integrado, cruzamento

: : - auténomas baseadas . de dados e redugao de
de Dados privado e integrado i VR e




»Natcorp

HR SMART SOLUTIONS

RH Elevado a
Maxima Potencia

Muito além de processos digitalizados. A Natcorp
entrega um ecossistema inteligente, autonomo e
focado em dados que transforma a gestao de pessoas
no maior diferencial competitivo da sua empresa.

Inovacao Continua ¢ Seguranca Total e Performance Estratégica



