


A Nova Era da
Gestao Ocupacional

Entradas via requisi¢cées
eletronicas e chamados
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Mobilidade Total
(Omnichannel) |

Paridade completa de
funcionalidades no escritorio

(tablets e celulares). g
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Arquitetura Modular
de Conformidade
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Medicina =~ o : Z o Laudose
Ocupacional - = ' ~ % | Previdéncia
(Saude e ASO) i N | Z

Engenharia e
Seguranga
(PGR e NRs)

Equipamentos
(EPI/EPC qligital)
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~ Interconex&o Dinamica: . ,
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Mapeamento de
Perigos e Avaliacao
de Riscos base
para o sistema

GHE

Perfil de Exposigao
Similar dos
trabalhadores
derivado do PGR

Acio Médica:
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PCMSO
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Planodeexames /= j
dindmico baseado & £
inteiramenteno
risco do GHE

Resultado:

ASO Digital
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Atestado

_consolidado e
blindado contra

erros e omissoes .
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Fluxo Continuo

& PCMSO/ASO
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Gestdo PCMSO ~ ASO Dinamico

— -J'Cu.s

Controle de Absenteismo

Agendamento automatico e 5 k- Emissao agil com assinatura digital, | App para validacao de atestados (CID) )
geragcao de cronograma anual. ‘;; vinculagao automatica de exames e § } painel analitico de detecqao de padroes
| alertas de vencimento. ' epidémicos ou ergonoml COR- i |
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Pilar 2: Engenharia, Mitigacao e Seguranca

t J, . -":‘.4 } """. "' .'

A
O

" f‘ 5
gt
P ——

e

{,

"

Checklists NRs _
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Auditorias automatizadas para | & |
. conformidade comNRsegestao &  seguranca juridica e atendimento
£ de validade de treinamentos. £ a processos trabalhistas; —
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PGR / GRO

Mapeamento de agentes e Plano
de Acao dinamico (5W2H) focados
na mitigacao continua.
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~ 1.Estoque Inteligente —‘ | MR
~ Controle sistémico de entrega, substituicao Gl N
e devolucao de equipamentos

) 2 Vahdagao de CA -

, /‘r 'Consulta automatizada de conformidade no
5, %, ; ‘J | banco de dados do Governo Federal.
N >

e e ———

.- ¢ 3.Assinatura Segura -
TeA Ly Ficha de EPI 100% Digital via biometria ou |
5 assinatura eletrénica, garantindo a entrega.

4. Resultado: Zero Papel
+ Mitigacao de Risco
- Eliminag&o completa do passivo trabalhista
# por falhas de documentagao.
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Pilar 4: Acervo em Nuvem, A 5 Lh. T e
Laudos e Previdéncia - NG e S

S b R R
Repositério Centralizado - Nuvem #‘ LTCAT Atualizado - Identificagdo e PPP Eletronico - Geragao

corporativa para laudos ergonémicos @~ manuten¢do automatizada de - instantanea e precisa do Perfil em
(AEP/AET) e medicoes quantitativas = atividades ensejadoras de - conformidade com o historico de
com controle de versao. ~ aposentadoria especial. - riscos e eSocial.
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Resposta Critica - Abertura simplificada de CAT
(acidentes com/sem afastamento, trajetos, doencgas).
Disparo automatico do Evento S-2210 em até 24 horas,
garantindo cumprimento absoluto do prazo legal.
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Autonomia Potencializada
por Inteligéncia Artificial

N Natcorp

os proprios profissionais de SESMT criem telas personalizadas, montem graf
dinamicos e estruturem relatérios complexos. A informagao exata que voce ¢
moldada por vocé, em tempo real. s




s natcorp

(iR SMART SOLUTIONS

O SESMT Elevado ao Estado da Arte.

Seguranca inegociavel, tecnologia inigualavel. Uma unica plataforma

desenhada para transformar desafios regulatorios em inteligéncia operacional.




