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HR SMART SOLUTIONS

Gestao de Frequéncia
Inteligente

Solucoes conectadas para o controle de jornada.

Transformando o controle de frequéncia em
inteligéncia estratégica, governanca absoluta e alta
performance para o futuro do RH corporativo.
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O Fim do Papel: Um Ecossistema
1000/0 Dlgltal e Inteligente Inteligéncia Artificial Natcorp

Arquitetura baseadaem IA,
automatizando decisoes,
alertas e validacoes de rotinas
complexas.

. » | _——— Omnichannel Natcorp

Acesso fluido e seguro via
desktops, tablets ou
celulares para gestores e
colaboradores.

Operacao Paperless

Todas as entradas sao estritamente
digitais, desde requisi¢oes eletronicas

até registros de chamados internos. -
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O Abismo Operacional: Quando Apuracao e Folha
N3o Falam a Mesma Lingua
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O Paradigma de Integracao

Modelo Tradicional T"‘%* Natcorp HR Smart Solutions
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Transferéncia Digitacdo manual e | Integracao nativa, dados fluem
. de Dados importacao de planilhas. | diretamente da apuracao.
| _ — l , — — 7
E— = ———— =i
Formato Conversao manual Wl | Configuragao flexivel e automatica
| de Calculo propensa a falhas. ! l (centesimal ou sexagesimal).
— W |
Cenarios de Visdo engessada no §

Multi-cenarios dinamicos ~ " |-
(referéncia atual, anterior ou futura). |

i Fechamento més corrente.

- Calculo manual de saldos Processamento automatico com
! Offboarding acumulados. b segurancga na rescisao.
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Flexibilidade Temporal e
Governanca de Ciclo de Vida

Presente

Fechamento da Referéncia Atual

Apuracao em tempo real
integrada ao banco de horas.

Offboarding

Gatilho de Rescisao

Processamento automatico de
Banco de Horas remanescente.
Regras especificas aplicadas
instantaneamente para
garantir total seguranga
juridica e financeira no
desligamento.

Passado/Retroativo

Recaélculo de Referéncias
Anteriores. Ajustes processados
com trilha de auditoria.

S

uturo/AcumuIado

Calculo de saldo acumulado
anual para projecoes e
provisoes estratégicas.
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Alta Performance em Larga Escala

Entrada Massiva Processamento de Saida Estruturada
Otimizado para processamento Alta Velocidade Confiabilidade absoluta e
paralelo em ambientes Sincronizagao imediata entre marcagdes estabilidade de dados para milhares

corporativos complexos. diarias e milhares de regras contratuais. de colaboradores simuligneos. -
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O Poder do Ecossistema de Frequéncia

Flexibilidade Absoluta

Adaptacao irrestrita as regras de
negoécio da sua empresa, englobando
jornadas flexiveis, ciclos variaveis e
convengoes sindicais complexas.

Autonomia e Engajamento j

Portais independentes para o P
colaborador e o gestor. Gestao
proativa de aceites de plantoes,
abonos e trocas de turnos com
total visibilidade.

Seguranga Juridica Total

Conformidade inquestionavel com o eSocial e portarias do
MTP. Ecossistema protegido por trilhas de auditoria continuas
e governanca alinhada a LGPD.

. natcorp

HR SMART SOLUTIONS




A Arquitetura do Controle
de Jornada: 4 Pilares

Pilar 1: Parametrizagao Pilar 2: Operacgao e Plantbes Pilar 3: Lancamentos Pilar 4: Inteligéncia
Regras de Banco de Horas (BH), Gestao de Escalas, Sobreaviso, Abonos Coletivos/Individuais, Apuracao Multi-Referéncia,
Sindicatos, DSR, Interjornada e Aceites Mobile e Controle de Horas Extras, Justificativas e Fechamento, Integracao com a
Tolerancias de Faltas/Atrasos. Limites Legais. Marcacgdes por Excegao. Folha e Relatérios Analiticos.
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Pilar 1: O Nucleo de
Parametrizacoes Iniciais

A inteligéncia comeca na base. Configuramos
as regras uma vez; a |A executa para sempre.

Regras Globais

Feriados Nacionais e Locais, Bloqueiode .
Frequéncia (Data limite), Situacdes de 2 ~¢, .
Afastamento. ‘

Regras Contratuais

Admissao (Bilhetado e Nao Bilhetado),
Transferéncia entre Empresas com Ponto
Eletrénico, Replicagao de Jornada.

Configuragoes de Acesso

Restricao de Escalas de Trabalho por Gestor, > | 2
Ocultacao do Proprio Ponto, Espelho para |
Isentos de Marcagao.
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Pilar 2: Gestao Dinamica
de Plantoes e Escalas

o

Visao Centralizada

O Painel do Gestor e Operador consolida
escalas atuais, plantoes escalados e os turnos
disponibilizados para troca em tempo real.

Autonomia e Aceite Digital

Colaboradores recebem, transferem ou
aceitam escalas com o Termo de Aceite e
Assinatura Digital formalizado diretamente no
portal (desktop ou mobile).

Controle de Limites Ativo

Bloqueios paramétricos e aplicagao rigorosa
da Tabela de Limites de Plantdes conforme a
lei e restrigcdes de regime semanal de cada
sindicato.
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O Marketplace Digital de Escalas e Plantoes

Papel do Gestor / Operador Papel do Colaborador
(Controle Total) (Autonomia Vigiada)

- Disponibilizag¢ao: Cria requisicées de escala (individual ou

coletivall - Acao Ativa: Visualiza via app seus plantoes, oferece

plantOes para troca ou aceita novos turnos.

- Monitoramento: Acompanha plantées disponibilizados e o , ,
transferidos através de um Painel de Controle em tempo real. - Aceite Final: Confirma a troca formalmente pelo sistema.

- Consultas: Visdo global de quem esta escalado para o turno. - Garantia: O aceite gera automaticamente uma trilha de
auditoria a prova de falhas trabalhistas. | )
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Gestao Continua da Jornada de Trabalho

Adicional Noturno

Parametrizagao precisa de
Horario Noturno e Horas Extras
Noturnas com dedugoes
automaticas do banco.

Intervalos

Desconto automatico de R Ny
refeicéo e intrajornada v
(calcula desconto de atraso
sobre horas totais).

Ciclo de
24 Horas

Folgas & Ciclos

Gestao de Folgas Variaveis,

Apuragao de Desconto de Folgas
Compensadas e Apuragdode
Regra DSR (Més Seguinte).

Ocorréncias

Tratamento automatizado
de faltas, irregularidades e

penosidade.
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Execucao Perfeita em Loop Continuo

Uma vez parametrizado, o sistema assume a complexidade operacional.

Regras Customizaveis Apuracao Inteligente
Tratativa 100% automatica de DSR, Processamento continuo de excegoes,
interjornada, intrajornada, ciclos de desconto de folgas compensadas e

folgas variaveis, penosidade e projecao da apurag¢ao de regras para o
adicional noturno especial. sm——p— més seguinte sem intervengao manual.

Flexibilidade Sindical

Parametros de Banco de Horas totalmente
adaptaveis por Sindicato, Funcionério

especifico ou Centro de Custo. '
s Natcorp




O Motor Matematico do Banco de Horas

[+] Créditos (Entradas) ‘- —— : [-] Débitos e Descontos
Mecanicas automatizadas para Faltas, Desconto de Folga
Horas Extras Remuneradas, Horas DSR = Hora- (Rest.rif;éo de regime sgma.nal) B Ralancs Compensada, Desconto DSR, e
Extras Noturnas, e Acimulo de mé seguinte | Adicional Noturno Especial Desconto de Intervalo do Atraso
Saldo Mensal para Banco Anual. < — — - " sobre Horas Totais.

=] Regras Especificas (O Filtro)

O processador aplica a apuracao de DSR para o més seguinte,

a restricdo de regime semanal (Painel Operador), e o Adicional )
Noturno Especial antes de liberar o saldo.
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Automacao de Formatos: % “‘g“’\%ii\\
O Fim da Intervencao Manual S

Apuracao Bruta

Captura exata do apontamento
de ponto. Sem arredondamentos
indevidos. :

Pronto para a Folha

O dado chega a folha exatamente
no formato exigido pela sua regra
de negocio, sendo totalmente
configuravel em formato centesimal
ou sexagesimal. Zero retrabalho.
Zero erros de digitagao.

@ :icov

O Motor Natcorp

Conversao matematica
simultanea e nativa.




Fechamento Seguro
e Integrado a Folha

®
o @
Fechamento Multi-Cenarios Transicao e Offboarding Integracao Nativa
Execugdo do fechamento de ponto e banco de Processamento automatico de Banco de Horas O fim do retrabalho e dos erros de digitacao.
horas na referéncia atual, anterior ou futura, remanescente e tratativas especificas para Dados fluem diretamente da apuracao para o
incluindo calculo de saldo acumulado anual. funcionarios demitidos, garantindo seguranga célculo da Folha (configuravel em formato

HR SMART SOLUTIONS

na rescisao. centesimal ou sexagesimal). '
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O Filtro de Protecao: Conformidade
Fiscal e Seguranca Juridica

Feature 1: Arquivos Legais (Portarias)

Geragdo nativa, formatada e tratada de AFD (Arquivo de
Fonte de Dados).

Feature 2: Controle Fiscal
Emissao rigorosa do AEJ (Arquivo Eletronico de Jornadas).

Feature 3: Espelhos Digitais Validados

Emissao de Espelhos P1510 (Originais, Detalhados,
Simplificados e Abonados), todos chancelados com assinatura
digital e validade legal.

Feature 4: Integracoes Especificas
Layout FAI (Especifico para Hospitais) e geragédo de layout HBF.

Feature 5: Assinatura Digital
Termos de Aceite de Plantao e Espelhos de Ponto integrados

com criptografia e validade juridica. ' . >
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O Centro de Comando Estrategico

Transformando apontamentos complexos
em decisdes de negocio em tempo real.

Module 1:
Business Intelligence & Dashboards

Cruzamento automatico de dados para extrair Indicadores
de Ponto, Quantidade de Faltas (Absenteismo), e volume
de Requisi¢coes de Abono e Horas Extras filtrados por
Data e Filial. Sem extragées manuais.

Module 2:
Organogramas Inteligentes

Visao clara da estrutura (Executivo, Corporativo,
Funcional) ligada aos dados de ponto.

Module 3:
Controle Operacional Avangado

Monitoramento preciso de jornadas de plantao e volume
de ocorréncias para rapida tomada de decisao e controle
agressivo de custos (ex: Distribuicao de Escalas
Diurnas/Noturnas vs. Carga Horaria).
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B.l. Indicadores: O Centro de Comando Estratégico

Transformando apontamentos complexos em decisoes de negdcio.

Estrutura Corporativa (Organogramas) Taxas de Presencga (Absenteismo) " |

/‘ Ropumadre & 92%
, Presenca
_—® RH

®- "D Corporativo

& - @ Gokamcoor crrireste )
NS Quantidade

. . de Faltas

o . /-. Operacional

& € e —4@ Vendas

Faltas

2 8%

Custos Operacionais ‘s Gestao de Excecoes > Cobertura de Operagao |
(Horas Extras) (Abonos) (Distribuicao de Escalas)

=~ Requisicio de HE por data Quantidade por Situacio
1000 - Andlise de Banco Aprovado (@ — ) 905
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Lente Estrategical l:
Mapeamento de Saude Organizacional

natcorp
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Organogramas Absenteismo

=~ 8%

, Faltas
-

Corporatwo = a

Executivo

92%

Presenca

Quantidade
de Faltas

ORGANIZACAO #

O cruzamento da estrutura hierarquica (Organogramas) com os indices de frequéncia permite isolar o Absenteismo (atualmente em 8% de faltas).
A inteligéncia nao esta apenas em ver o numero, mas em rastrear exatamente qual filial, departamento ou lideranga esta gerando a anomalia.



Lente Estrategical ll: Eficiéncia, Custo
e Cobertura Operacional

Horas Extras I ‘i Abonos ’ Distribuicao de Escalas N

= Requisi¢ao de HE por data -+ Andlise de Banco Quantidade por Situacao | Tipos de Jornada Plantoes

L provado T —— 8
pendente I —
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l Jan Feb Mar Apr Mai Jun J ' Instituto A - |
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o O

Quantidade de colaboradores

e ——

o

Monitoramento cruzado entre requisi¢ao Visibilidade granular de aprovacgao de Distribuigao inteligente do capital humano
de Horas Extras e saldo real no Banco de Abonos, mapeada por filial (Matriz, Sul, através dos tipos de jornada (8h, 6h, 12x36)
Horas. Norte, Institutos). e turnos de plantao.

-
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O Ecossistema Natcorp: Fluxo Integrado de Dados

1. Captura (Mobile/Web) 2. Processamento A (2.500/min) 3. Gestdo (Plantoes & Banco) 4. Auditoria & Fechamento 5. Saida (Bl e eSocial)
Entrada limpa e O motor de parametrizacao Marketplace digital e Trava criptografica e integragao Conformidade governamental
descentrallzada. aplica a inteligéncia. resolugao em tempo real. sem toque para a Foiha. e inteligéncia acionavel.

Uma arquitetura unificada onde nenhuma informacao é perdida,
redigitada ou desprotegida. O controle total retorna as maos do RH. | '
— oNatcorp




Governanca Absoluta: Do Apontamento a Decisao

' A integragao perfeita entre frequéncia e folha ndo € apenas uma automacgao
técnica. E o motor que liberta o RH do retrabalho operacional e fornece o ‘
( - combustivel de dados limpos para o Centro de Comando Estratégico. l

Acesse o sistema. Explore os dados. Domine a sua operagéao. ‘. natco P
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