 OCentrode Comando
paraum RH I=xpt:lnem:lal

A Pas

Inteligente, Digital e Estratégico:
Apresentando a NATI.



A complexidade dos dados operacionais
esta paralisando a estrategia.

/r—-L.
O volume de informacdes no RH
moderno sobrecarrega a lideranca.
Hoje, gasta-se a maior parte do
tempo apenas coletando,
conferindo e validando dados,

= — restando pouco espago para a
’ verdadeira gestao de pessoas.

‘ - . -~ ”,
| (0 objeylvo nao é trabalhar
mais. E gerir com inteligéncia.

> K/)\v

=
i
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A Transicao Definitiva: Do RH Reativo :

a Governanca Preditiva 7

—

O Paradigma Atual: RH Reativo

Foco Operacional: Preso em processos
manuais e planilhas desconexas.

I

N

-

Visdo em Retrospectiva: Descobre erros apenas

apoés o fechamento da folha ou auditorias.

| A Risco Elevado: Exposicao invisivel a passivos

trabalhistas por falha humana.

A Era da NATI: RH Estratégico

Foco Analitico: Operagdes padronizadas e
decisOes baseadas em dados cruzados.

Visao Proativa: Antecipa inconsisténcias e
corrige rotas antes que gerem custos.

Governanga Total: Conformidade continua
impulsionada por Inteligéncia Artificial.




Conheca a NATI: A Sua Copiloto Analitica

Uma inteligéncia projetada especificamente para cruzar, conferir e diagnosticar dados
complexos de gestao de pessoas, entregando insights prontos e auditados.

r 7% Atuacao Técnica
e Independente

Opera continuamente

sem necessidade de

microgerenciamento.
b J

__ f@ Especializagao
\ Profunda em RH

Treinada com a complexidade
real da legislagao trabalhista
corporativa.
— Y

" 7 Foco Exclusivo

my.

em Diagnostico

Desenhada para encontrar o que
o olho humano deixa passar.

y ‘
»natcorp
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O Motor Logico: O ciclo continuo de inteligéncia

4
4I:O|:-

Etapa 2: Diagndsticos

Etapa 1: Analises ‘ Etapa 3: Sugestoes

| ) l

(O que a IA enxerga) & Pontos de Atengao (Como a IA age)
(O que a IA descobre) |
Leitura continua de regras, ldentificacao de Recomendacoes ativas para
processos, parametrizagoes -vn ————m inconsisténcias, lacunas e otimizacao de processos, P
e comparativos historicos. E— operacionais, falta de —\ mitigacao de riscos e planos /
A base de dados bruta. aderéncia legal e de agao estratégica.

exposi¢cao a passivos.

- Y,

REGRA DO SISTEMA: Em todas as consultas, interagoes ou relatorios, a NATI \ natcarn
obrigatoriamente retorna Analise + Diagnostico + Pontos de Atengao + Sugestdo. =~




Um Motor Cognitivo Unico para Dez Verticais Criticas

i Operacoes e Remuneragao e i
Conformidade Beneficios
| Folha de Pagamento, Admin. Beneficios, Cargos &
de Pessoal, Frequéncia Salarios
Motor NATI -
Visao 360°
da Gestao
_.__K’ —
Satide e Seguranca Desenvolvimento
| de Talentos
Medicina, Seguranca do

Trabalho

Recrutamento, Feedback,
Treinamento

10 verticais criticas analisadas simultaneamente.

b 4

& natcorp



Para o Gestor: Do microgerenciamento a visao macro

A NATI consolida dados em massa para que a lideranca atue exclusivamente na tomada de decisao estrategica.

T —

Command Center Ul

()

"Equidade € Inteligéncia Financeira [22¢ ﬂ Evolucao de @{} .*

- Competitividade = (Cost Variance) Talentos :
Diagnostica distorgoes em Motor de auditoria continua que Cria um fio condutor entre
faixas salariais e mapeia a identifica variacGes atipicas e avaliacoes de desempenho e
estrutura organizacional desperdicios em contratos de necessidades reais de
ativamente. beneficios. capacitacgdo.

& % % y

N, natcorp

\/



Para o Operador: O fim da auditoria manual exaustiva

Transformando a rotina de operagodes, garantindo seguranca juridica e mitigacao de passivos trabalhistas.

r

Folha de Pagamento

Coleta automatizada. A NATI analisa
proventos, diagnostica inconsisténcias

ELcNs e A —d \\
de calculo e sugere correcdes antes

AR
do fechamento.

Cruza registros de ponto e horas extras,

i _pontando nao conformidades com
normas trabalhistas (CLT/e-Social).

Admin. de Pessoal

Padroniza admissées e desligamentos,
blindando a empresa contra erros
Jcessuais.

‘j natcor

P



Para o Colaborador: Respostas rapidas, precisas e humanizadas

-

it ~-— —

Titulo: Canal de Escuta (%uahf icada |

J exto 24/7 de suporte padronizadc

motwo do desconto
k _ base na politica

| —




O Flywheel Estratégico: Transformando atrito em acao

1. O Atrito

Mdltiplos colaboradores
questionam a NATI sobre uma
regra especifica de um

beneficio recém-langado.

2. 0 Atendimento

A NATI responde prontamente a
cada um de forma padronizada,
resolvendo a duvida imediata.

3. 0 Diagnéstico
O motor identifica a recorréncia
(ex: "Aumento de 40% nas

duvidas sobre o beneficio X") e
emite um alerta ao Gestor de RH.

4. A Acao Estratégica
O RH ajusta a politica ou a
comunicacao interna corporativa,

eliminando a causa raiz da duvida
para todos.

| &) natcorp

/



A Progressao Cognitiva Aplicada

Orientacao Basica H Analise & Diagnostico Jf Sugestao Estratégica J

Analisar proventos e
descontos atipicos.

Folha de ( Compreensio
Pagamento 4 do holerite.

=)
Encaminhar \
inconsisténcias /

i " para corregao.
~ J | 2

) L

E——
o - Orientar sobre 0s

Avaliacao de ( critérios da )

Desempenho , _ empresa.

Apoiar melhorias no
_modelo de avaliagao.

3

dividas \/ [
recorrentes sobre \ 4

>
C & ~ Entendimento da Diagnosticar Sugerir melhorim

argos estrutura de , ~ comunicagéo da )
Salarios . hierarquia. .\ promogdes. J . politica interna. J

y
< s natcorp

/



Matriz de Mitigacao: A Barreira Preditiva da NATI

(

/\  Vulnerabilidade Corporativa

R

Passivo Trabalhista & Fiscal

Solucao NATI

B ——

- ' V ~ 3
Conformidade continua na Folha e Frequéncia,

correcao preditiva de calculos e blindagem juridica.
_— —

Distorcdes Financeiras e Desperdicio

[ y

Auditoria ativa em Beneficios, otimizacao de custos

e garantia de equidade interna.
- 3 —

. ¥ 4 Y.

Alta Rotatividade e Gaps de Desempenho

3 — R
Identificagao cirurgica de lacunas de capacitagao e
mapeamento de clima via interagoes.

( ™

Jbe Jbu Jde o

3 5
BIeE0S S SMidaleY eidentes Acoes preventl\{as na Mec}ucma do Trabalho e
conformidade estrita com NRs.
A r




Guardrails: Seguranca e Limites de Atuacao da |IA

e md—

(rz'iéﬁ o - —

(Limites Intransponiveis)

B —

Fora do Escopo J

Sem poder decisorio

A |A ndo toma decisoes finais, nao
aprova solicitagoes e nao executa
demissoes.

Sem defini¢ao de politicas

A estratégia, a criacdo de regras e a
humanizacao final permanecem
100% com o RH humano.

_ y

N\

N

!

A NATI analisa e sugere. O Gestor humano decide. ]

—

y |
S 9
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Sintese Estratégica: De Dados Brutos a Resultados

Eficiéncia
Operacional

B

—

o=

"

Processos de RH
padronizados e
automatizados.

O fim das
conferéncias
manuais e o
ganho de
escala.

vl

Governanca e
Compliance

Tranquilidade
juridica total com
conformidade
preditiva e
aderéncia
absoluta as
exigéncias (e-
Social, CLT,
NRs).

Otimizacao

de Custos
i i |
}J_ & I

| | WE: ‘

P — 4= Identificacao
— pr 4=  cirurgicade
' desperdicios
invisiveis, horas

extras

indevidas e

distorcoes

sistémicas.

L |l

IL: il
‘j = ‘f [ i

J

"-'g"t #!

A

2 natcorp
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—

O futuro do RH ndo é
apenas analisar o passado.

E antecipar o amanha.

A
<7 anatcorp

‘ HR SPART SOLUTIONS A
/
A NATI nao substitui o RH humano; ela atua como seu motor de

inteiigéncia, libertando sua equipe para ser genuinamente estratégica.
Transforme a complexidade na sua maior vantagem competitiva.

Evolucao

Empoderamento 9 Inteligéncia Continua

' — g
( Descubra o RH Exponencial com a NatCorp. )

NatCorp HR Smart Solutions




